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VORWORT

GiefSen in Bewegung

—sozial, lebendig, zukunftsfahig

GielRen ist eine besondere Stadt. Urban und zugleich uberschaubar. International
gepragt und tief in der Region verwurzelt. Universitatsstadt mit einem starken
Schwerpunkt auf Bildung, Wissenschaft und Forschung — und zugleich ein Ort mit
Geschichte, Tradition und lebendigen Stadtteilen. Diese Mischung macht Giel3en aus.

Unsere Stadt ist in Bewegung. Wachstum und Wandel pragen den Alltag: Baustellen,
Investitionen und neue Projekte sind sichtbare Zeichen dafiir. Sie bringen Belastungen
mit sich, er6ffnen aber auch neue Moglichkeiten. GieBen wachst — durch Zuzug, durch
Studierende, durch Menschen, die hier arbeiten, lernen und leben wollen. Dieses
Wachstum wollen wir gestalten: vorausschauend, sozial und mit einem klaren Blick fiir
Lebensqualitat.

Dabei wissen wir: GieRen ist nicht nur Innenstadt. Die Stadtteile sind ebenso Teil der
Stadtidentitat. Beide stehen zusammen fir Nachbarschaft, Engagement und
Verwurzelung. Stadtpolitik muss beides im Blick behalten — die Dynamik des Zentrums
und die Bediirfnisse der Stadtteile. Nur so bleibt Gieen eine Stadt, in der man sich
zuhause fiihlt.

Als SPD sind wir Uberzeugt: Gestaltung ist moglich — und notwendig.
Konversionsflachen, Gewerbe im Wandel, neue Wohnquartiere und veranderte
Mobilitat eroffnen Chancen fur eine moderne Stadtentwicklung. GieRen ist eine Stadt,
die sich noch immer neu erfindet, die offen ist fuir Transformation und nicht festgelegt
auf ein starres Selbstbild. Das ist eine Starke.

Gleichzeitig verschlieBen wir nicht die Augen vor den Herausforderungen. Kinderarmut,
sozialer Druck, angespannte Wohnungsmarkte, Leerstinde und der Wandel des
innerstadtischen Handels fordern uns heraus. Auch Fragen von Sauberkeit, Ordnung und
Aufenthaltsqualitat entscheiden dariiber, wie lebenswert unsere Stadt ist. Hinzu kommt
eine vergleichsweise geringe industrielle Basis, die wirtschaftliche Resilienz verlangt.

Doch wir sehen vor allem die Chancen:

eine junge, vielfaltige Einwohnerschaft, ein starkes ehrenamtliches Engagement, ein
lebendiges Vereinsleben, kurze Wege zwischen Hochschule, Forschung,
Stadtgesellschaft und Wirtschaft. Bildungist in GieRBen kein Schlagwort, sondern gelebte
Realitat. Kultur und Sport sind nicht nur Freizeitangebote, sondern wichtige
Standortfaktoren — wund unverzichtbar filir Zusammenhalt, Gesundheit und
Lebensfreude.



Dieses Wahlprogramm ist unser Angebot fiir die kommenden Jahre. Es verbindet soziale
Gerechtigkeit mit okologischer Verantwortung, wirtschaftliche Entwicklung mit
solidarischem Zusammenhalt, Bildung mit Zukunftschancen und Sicherheit mit Freiheit.
Es steht fur eine Politik, die zuhort, gestaltet und Verantwortung Gbernimmt.

Fiir ein GieRBen, das wachst und menschlich bleibt.

Fir eine Stadt, die Wandel gestaltet — gemeinsam und solidarisch.
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1 Lebensqualitat und Zusammenhalt — Fiir eine
solidarische Stadtgesellschaft

GielRen ist eine vielfaltige Stadt. Menschen leben hier in unterschiedlichen Lebenslagen,
mit unterschiedlichen Bediirfnissen, Hoffnungen und Herausforderungen. Fiir uns als
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten ist klar: Eine gute Stadtpolitik orientiert
sich an diesen Lebensrealitaten. Sie sorgt fiir Gerechtigkeit, starkt den Zusammenhalt
und ermoglicht Teilhabe fiir alle.

Lebensqualitat entsteht dort, wo Familien unterstitzt werden, Nachbarschaften
funktionieren, Ehrenamt gewdrdigt wird und Vielfalt als Starke verstanden wird. Dafur
ubernehmen wir Verantwortung.

1.1 Familie, Kinder und Jugend starken

Kinder und Jugendliche verdienen beste Chancen — unabhangig von Herkunft oder
Einkommen. Familien brauchen verlassliche Unterstitzung, um Beruf, Sorgearbeit und
Alltag miteinander zu vereinbaren. Kinder brauchen gut ausgestattete
Kindertagesstatten, in denen sie gut aufwachsen, Platz haben und spielen, Anregungen
erfahren, Freundinnen und Freunde finden, altersgemal lernen und die Welt entdecken
konnen. Deshalb kommt der fruhkindlichen Bildung und Betreuung eine besondere
Bedeutung zu.

Wir setzen uns fur den Ausbau von Kinderbetreuungsplatzen entsprechend der
Entwicklung unserer Stadt und fir die Erfullung des Rechtsanspruchs auf einen
Betreuungsplatz fir alle Altersstufen vom ersten bis zum zehnten Lebensjahr mit
Nachdruck ein.

Kinderbetreuung muss wohnortnah, qualitativ hochwertig und bezahlbar bleiben.

Gute Bildung und Betreuung von Anfang an

Gute Betreuung braucht gute Rahmenbedingungen. Deshalb setzen wir uns fiir eine
bessere Personalausstattung in Kindertageseinrichtungen ein und fordern flexible
Offnungszeiten, die sich an den Lebensrealitaten berufstatiger Eltern orientieren. An der
sozial gestaffelten Gebuhrenstruktur halten wir fest —sie sorgt daftir, dass kein Kind aus
finanziellen Griinden ausgeschlossen wird.

Wir halten im Bereich der frihkindlichen Bildung und Betreuung an der bewahrten
Vielfalt von kommunalen, freien und gemeinnutzigen Tragern fest. Fiir den Bereich der
Kindertagesstatten in kommunaler Tragerschaft streben wir einen stadtischen
Eigenbetrieb an, damit jeweils zeitnah qualifiziertes Personal akquiriert und der Ausbau
beschleunigt werden kann.

In Quartieren mit besonderem Entwicklungsbedarf setzen wir uns fiir zusatzliche
Sozialarbeit in Kitas ein. Diese Fachkrafte sollen Familien beraten, Erzieherinnen und
Erzieher entlasten und die Chancen benachteiligter Kinder verbessern.
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Auch im Grundschulbereich haben wir in den vergangenen Jahren viel erreicht. Die
Grundschulen bieten ausreichend Platze fiir alle Kinder, deren Eltern dies wiinschen, die
Schule ganztagig zu besuchen. Daruber hinaus werden wir die Angebote in den
Schulferien bedarfsgemal ausbauen und die Arbeit der multiprofessionellen Teams in
den Schulen starken.

Wir wollen weitere Grundschulstandorte dabei unterstiitzen, sich zur Grundschule mit
Familienzentrum zu entwickeln.

Kinder brauchen auch Spiel- und Bewegungsflachen in der Stadt — unabhangig von Kita
und Schule. Deshalb wollen wir das flachendeckende Angebot an Spielplatzen erhalten
und weiterentwickeln und bei neuen Wohngebieten ausreichend Flachen fur Spielplatze
vorsehen. Bei den vorhandenen Spielplatzen sollen die Spielmoglichkeiten fiir die unter
Dreijahrigen gezielt ausgeweitet werden. Zudem sollen bei ausgewdhlten Anlagen
Mehrgenerationen-Platze entstehen, bei denen Spiel- und Bewegungsangebote fir alle
Generationen vorhanden sind (z.B. auf der Spiel- und Rasenfldche am Leimenkauter Weg
/ SchiitzenstralRe).

Wir wollen verstarkt Schulhofe der Grundschulen am Wochenende 6ffnen, damit
Familien weitere Orte fir Spiel und Bewegung in der Stadt erhalten.

Freirdume, Treffpunkte und Begleitung fiir junge Menschen

In GielRen gibt es eine Reihe von Jugendzentren/-treffs, die teils von freien Tragern, teils
kommunal getragen werden. Neben dem kommunalen Angebot im Jokus gibt es in der
Nordstadt die Angebote des Holzwurms und Jugend@Nordpol, in der Weststadt die
Jugendarbeit des Holzpalastes und des Wilhelm-Liebknecht-Hauses sowie die
Jugendzentren in Wieseck, in der Margaretenhdiitte, in der Siedlung Eulenkopf und im
Spenerweg. Die bestehenden Angebote sollen mindestens mit der bisherigen
Angebotspalette und der bestehenden Qualitat gehalten werden, auch wenn bei den
Tragern zunehmend weniger Eigenmittel zur Ko-Finanzierung zur Verfligung stehen.

Orte fur Jugendliche bieten einen geschiitzten und Jugendlichen gewidmeten Raum fiir
Begegnung, Kommunikation, Freizeitgestaltung — sie sind Raume, in denen man sich
ausprobieren kann und Unterstiitzung erhalt.

Als Universitatsstadt wollen wir zudem Studi-Patinnen- und -Paten-Programme
unterstutzen: Studierende unterstiitzen Kinder und Jugendliche durch Coaching,
Lernbegleitung und Mentoring — ein Gewinn fur Bildungschancen und sozialen
Zusammenhalt.

Die aufsuchende Strallensozialarbeit und ihre Vernetzung mit Schulen und
Beratungsstellen starken wir weiter.

Besondere Aufmerksamkeit widmen wir der psychischen Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen. Praventionsangebote, niedrigschwellige Beratung und Resilienzférderung
sollen fester Bestandteil von Bildungs- und Jugendarbeit sein.
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Starke Eltern — starke Kinder

In GieBen gibt es ein umfangreiches familienunterstitzendes Angebot in
unterschiedlicher Tragerschaft, bei dem Kinder und Eltern im Mittelpunkt stehen.
Hierbei geht es um Erziehungsberatung, Begleitung in besonderen Situationen und
Krisen, Elterncafés und -freizeiten, in denen gemeinsam die Beziehungen in der Familie
reflektiert werden konnen, Unterstiutzung bei der Kinderbetreuung u.v.m. Die
Kooperationen zwischen der Kommune und den hier einschlagigen Tragern werden wir
weiterfiihren und die existierenden Angebote, sofern sie kommunal geférdert sind, auch
zukiinftig sichern. Dabei achten wir insbesondere auch darauf, dass mit dem
vorhandenen Angebot alle Eltern erreicht werden konnen, interkulturelle Dimensionen
und Sprachenvielfalt jeweils integriert sind.

1.2 Frauenpolitik — Gleichstellung starken, Schutz und Teilhabe sichern

Gleichstellung ist eine dauerhafte kommunale Aufgabe. Sie braucht klare
Zustandigkeiten, verlassliche Strukturen und eine Politik, die unterschiedliche
Lebensrealitaten ernst nimmt. Als SPD setzen wir uns fiir eine Frauenpolitik ein, die
Schutz bietet, Teilhabe starkt und Gleichberechtigung im Alltag konkret voranbringt.

Die Umsetzung der Istanbul-Konvention ist fir uns dabei ein zentraler
Orientierungsrahmen. Pravention, Schutz und Unterstutzung bei
geschlechtsspezifischer Gewalt missen auf kommunaler Ebene gut verzahnt sein.
Deshalb werden wir die von Oberbiirgermeister Frank-Tilo Becher neu eingerichtete
Koordinierungsstelle zur Umsetzung der Istanbul-Konvention beim stadtischen Biiro fiir
Frauen und Gleichberechtigung fortfiihren. Praventive Informations- und
Bildungsangebote wollen wir ausbauen und im Zusammenspiel von Schulen,
Jugendarbeit und Stadtteilarbeit verankern. Aktionen und Veranstaltungen rund um
den Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen unterstiitzen wir als wichtigen Beitrag
zur Sensibilisierung und Vernetzung.

Niedrigschwellige Beratungs- und Begegnungsangebote sind ein wichtiger Bestandteil
kommunaler Frauenpolitik. Wir setzen uns fur ein neues dauerhaftes Frauenzentrum in
Giel3en ein. Ein solches Zentrum bietet Raum fuir Beratung, Austausch, politische Bildung
und zivilgesellschaftliches Engagement und starkt die Vernetzung von Frauen und
Initiativen in der Stadt. Die Zusammenarbeit mit bestehenden Beratungs- und
Schutzangeboten fir Frauen und ihre Kinder wollen wir weiter festigen.

Gleichstellung bedeutet fur uns auch gleiche Chancen in Beruf und Verwaltung. Die
Stadt Giel3en soll ihrer Verantwortung als Arbeitgeberin gerecht werden. Wir fordern
Frauen gezielt auf dem Weg in Fuhrungspositionen — durch transparente
Auswahlverfahren, Qualifizierungsangebote sowie durch eine familien- und
lebensphasenorientierte Personalpolitik. Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle
auch in Leitungsfunktionen gehoren fur uns zu einer modernen und attraktiven
Stadtverwaltung.
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Frauenpolitik verstehen wir als Querschnittsaufgabe, die in vielen Politikfeldern
wirksam ist — von Sicherheit und Gesundheit tber Bildung und Arbeit bis hin zu Kultur
und Stadtentwicklung. Unser Ziel ist eine Stadt, in der Frauen selbstbestimmt leben,
beteiligt sind und gleiche Chancen haben.

1.3 Inklusion und Barrierefreiheit

Wir kampfen fiir ein GieRen, in dem alle Menschen selbstbestimmt teilhaben konnen

Inklusion ist fur uns kein freiwilliges Zusatzprogramm, sondern ein verbindliches
Menschenrecht. Unser Mal3stab ist die UN-Konvention lber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen, die uns verpflichtet, Inklusion auf kommunaler Ebene konsequent
umzusetzen. Barrierefreiheit ist dabei kein Luxus, sondern Voraussetzung fiir eine
gerechte und solidarische Stadtgesellschaft —und ein Gewinn fur alle Generationen.

Barrierefreiheit als Standard in Planung und Alltag

Fur uns gilt: Barrierefreiheit muss Standard werden — nicht Ausnahme.
Deshalb ist fur uns selbstverstandlich, dass bei allen stadtischen Planungen,
Bauvorhaben und Sanierungen/Neugestaltungen die gesetzlichen Vorgaben zur
Barrierefreiheit auch umgesetzt werden. Dazu gehoren insbesondere:

» durchgangige Blindenleitstreifen, abgesenkte Bordsteine und sichere,
barrierefreie Querungen im o6ffentlichen Raum,
= Dbarrierefreie Haltestellen und Wege im gesamten Stadtgebiet,
= der Ausbau barrierefreier 6ffentlicher Toiletten.
Bei der barrierefreien Ausgestaltung von Veranstaltungen wie dem Weihnachtsmarkt
und dem Stadtfest haben wir in den vergangenen Jahren wichtige Verbesserungen
erzielt. Daran wollen wir weiterarbeiten.

Zusammen mit der stadtischen Wohnbau GmbH wollen wir darauf hinarbeiten, dass im
Stadtgebiet mehr barrierefreier Wohnraum entsteht.

Barrierefreie Infrastruktur gemeinsam planen

Barrierefreiheit gelingt nur mit Beteiligung. Deshalb wollen wir den Beirat fiir Menschen
mit Behinderungen und den Seniorenbeirat bei Bau-, Verkehrs- und
Veranstaltungsprojekten friihzeitig und systematisch einbeziehen.

Alle stadtischen Gebaude, Verwaltungsstandorte, Parks und Spielplatze sollen
schrittweise barrierefrei gestaltet werden — nach dem Prinzip des Universal Design.
Neubau- und Sanierungsprojekte sollen eng mit Menschen mit Behinderungen
abgestimmt werden.

Kultur, Bildung und Freizeit inklusiv gestalten.

Selbstbestimmte Teilhabe umfasst alle Lebensbereiche. Bildungs-, Kultur- und
Freizeitangebote in stadtischer Verantwortung — etwa Bibliotheken, Jugendzentren,
Sportanlagen und kulturelle Einrichtungen — sollen barrierefrei zuganglich sein.
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Ein Kulturinklusionsrat kann helfen, Barrieren im Kulturbereich abzubauen. Menschen
mit Behinderungen sollen selbstverstandlich in Nachbarschaften leben kdnnen — nicht
in Sonderstrukturen.

Digitale, kommunikative und politische Teilhabe sichern

Wir wollen barrierefreie Kommunikation fordern: verstandliche Sprache, Leichte und
Einfache Sprache, Untertitelung, Gebardensprachangebote sowie akustische und taktile
Informationen. Digitale Angebote der Stadt sollen barrierefrei gestaltet werden.

Auch Burgerbeteiligung und demokratische Prozesse mussen fiir alle zuganglich sein.
Menschen mit Behinderungen sollen aktiv in Beteiligungsverfahren, Gremien und
Planungen einbezogen werden.

Inklusionsstrukturen starken und Selbstbestimmung unterstiitzen

Die stadtische Stelle des Beauftragten fur Menschen mit Behinderungen wollen wir zu
einer Inklusionsbeauftragten-Struktur weiterentwickeln und frihzeitig in relevante
Planungsprozesse einbinden.

Wir setzen uns fur einen besseren Zugang zu personlicher Assistenz in stadtischen
Einrichtungen ein und unterstiitzen den Ausbau von Peer-Beratungsstellen. Auch das
Recht auf Familie, Ehe und selbstbestimmte Lebensplanung muss gewahrleistet sein —
kommunal wie auch durch Einsatz auf Landes- und Bundesebene fir die konsequente
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.

Notfallschutz und Sensibilisierung

Notfall- und Katastrophenplane miissen die Bedlrfnisse von Menschen mit
Behinderungen berlicksichtigen. Zugleich braucht Inklusion Wissen und Haltung: Wir
unterstiitzen Schulungen und Offentlichkeitsarbeit zu Inklusion, Barrierefreiheit und
Antidiskriminierung, um Barrieren sichtbar zu machen und abzubauen.

1.4 Seniorinnen und Senioren — selbstbestimmt leben in jeder
Lebensphase

Eine solidarische Stadt ist fur alle Generationen da. Mit dem Alterwerden der
Gesellschaft wachsen die Anforderungen an Wohnen, Pflege, Gesundheitsversorgung
und soziale Teilhabe. Unser Ziel ist es, gute Rahmenbedingungen zu schaffen, damit
altere Menschen moglichst lange selbststandig leben konnen — in ihrem Quartier, in
ihrer Nachbarschaft und in ihrer vertrauten Umgebung.

Altersgerechtes Wohnen und neue Wohnformen starken

Wohnen ist ein zentraler Schlissel fur Lebensqualitat im Alter. Deshalb setzen wir uns
flir den Ausbau altersgerechter und betreuter Wohnformen ein. Barrierearme
Wohnungen, kurze Wege, gute Erreichbarkeit von Versorgung und soziale Anbindung
sind entscheidend, um Selbststandigkeit zu erhalten.
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Mehrgenerationenhauser und gemeinschaftliche Wohnprojekte fordern den Austausch
zwischen Jung und Alt und beugen Vereinsamung vor. Solche Wohnformen wollen wir
weiter unterstitzen und als festen Bestandteil einer sozialen Stadtentwicklung starken.

Einsamkeit im Alter ist ein wachsendes gesellschaftliches Thema, das wir ernst nehmen.
Deshalb setzen wir bewusst auf Wohn- und Quartierskonzepte, die Begegnung
ermoglichen, soziale Netze starken und niedrigschwellige Teilhabe im Alltag fordern.

Wohnraumanpassung fordern — selbststandig bleiben

Viele Menschen mochten auch im Alter in ihrer Wohnung bleiben. Damit das gelingt,
braucht es Unterstiitzung. Wir setzen uns fiir ein Forderprogramm zur altersgerechten
Wohnraumanpassung ein —etwa fiir den Einbau von Aufzligen, bodengleichen Duschen
oder barrierearmen Zugangen. Ziel ist es, Pflegebedurftigkeit hinauszuzégern und
selbstbestimmtes Wohnen zu erméglichen.

Pflegende Angehorige unterstiitzen

Pflegende Angehorige leisten einen unverzichtbaren Beitrag fiir unsere Gesellschaft —
oft unter groRRer personlicher Belastung. Wir wollen sie weiterhin mit Informations- und
Beratungsangeboten unterstiitzen. Dafur sind insbesondere die weitere Forderung und
Starkung der Beratungs- und Koordinierungsstelle fiir adltere und pflegebediirftige
Menschen in der Stadt und im Landkreis GieRen (BeKo) notwendig.

Bei stadtebaulichen Entscheidungen wollen wir darauf hinwirken, dass in den
Stadtteilen und Quartieren dezentrale Tagespflegeeinrichtungen ermoglicht werden.

Den Pflegeeinrichtungen in der Stadt wollen wir die Anschaffung weiterer
Fahrradrikschas ermoglichen.

Demenzfreundliche Kommune weiterentwickeln

Mit der zunehmenden Alterung der Gesellschaft wachst auch die Zahl der Menschen mit
Demenz. Unser Ziel ist es, Gielen schrittweise zu einer demenzfreundlichen Kommune
weiterzuentwickeln — einer Stadt, in der Betroffene moglichst lange selbstbestimmt
leben konnen und Angehdrige Unterstiitzung finden.

Dazu gehdren sensibilisierte Verwaltung und Offentlichkeit, gut erreichbare
Beratungsangebote sowie verlassliche Netzwerke vor Ort. Die Arbeit der
Demenzinitiative Giel3en ist hierfur ein wichtiger und zentraler Baustein im lokalen
Gesamtgefuige einer demenzfreundlichen Kommune.

Neue Versorgungskonzepte gemeinsam entwickeln

GielRen verflugt Uber eine starke Gesundheitswirtschaft und leistungsfahige
Hochschulen. Dieses Potenzial wollen wir nutzen. In Zusammenarbeit mit Kliniken,
Pflegeeinrichtungen, der Gesundheitswirtschaft und den Hochschulen setzen wir uns
fiir neue, innovative Versorgungskonzepte ein —etwa fiir die ambulante Versorgung, die
Pflege im Quartier oder digitale Unterstlitzungsangebote.
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So verbinden wir wissenschaftliche Expertise, praktische Erfahrung und kommunale
Verantwortung —fur eine Gesundheitsversorgung, die auch in Zukunft tragt.

1.5 Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung— Zusammenhalt aktiv
gestalten

Wir stehen fiir ein GieBen, das Vielfalt als Normalitat lebt und niemanden ausgrenzt

GielBenist eine vielfaltige Stadt. Menschen mit unterschiedlichen Herkunftsgeschichten,
Sprachen, Religionen und Lebensentwurfen pragen das Zusammenleben. Fur uns ist
klar: Integration gelingt dort, wo Teilhabe ermdglicht, Vielfalt anerkannt und
Diskriminierung entschieden entgegengetreten wird. Eine Stadt mit Zuwanderung
braucht Strukturen, die Orientierung bieten, Begegnung ermdéglichen und Schutz vor
Ausgrenzung gewahrleisten. Dafiir iibernehmen wir Verantwortung.

Integration starken — Strukturen sichern und weiterentwickeln

Das stadtische Biiro fiir Integration ist ein zentraler Baustein der kommunalen
Integrationsarbeit. Wir erhalten seine Struktur und werden es konzeptionell weiter
ausbauen — auch mit eigenen kommunalen Mitteln. Férderprogramme von EU, Bund,
Land und privaten Stiftungen wollen wir weiterhin konsequent nutzen und erganzend
einwerben.

Gleichzeitig setzen wir auf eine vielfaltsorientierte Offnung der Stadtverwaltung. Dazu
gehoren Fortbildungen fir Mitarbeitende, der Ausbau von Mehrsprachigkeit und eine
verstandliche, barrierearme Behérdenkommunikation —auch im digitalen Bereich. Diese
Offnung wollen wir im Zusammenspiel verschiedener Organisationseinheiten der
Stadtverwaltung weiter voranbringen und intern gut koordinieren.

Nachdem wir vielfaltige Initiativen umgesetzt haben, werden wir der ,Charta der
Vielfalt“ beitreten, um unser Bekenntnis zu Wertschatzung und Vielfalt sichtbar zu
unterstreichen.

Als Teil einer humanitaren Verantwortung steht GieBen weiterhin fiir das Bundnis
,Sichere Hafen“. Wir bekennen uns zu Solidaritat, Schutz und Menschlichkeit.

Orientierung und Teilhabe erméglichen

Fur neu zugewanderte Menschen sind gute Informations- und Orientierungsangebote
entscheidend. Wir wollen diese Angebote weiterhin vorhalten und ausbauen — digital
wie in Prasenz. Zugleich wollen wir den Zugang zu Bildung, Kultur, sozialen Angeboten
und gesellschaftlicher Teilhabe systematisch starken.

Integration findet im Alltag statt: in Kitas und Schulen, im Sport, in Vereinen und
Nachbarschaften. Die dort vorhandenen Ansatze wollen wir gezielt unterstitzen —durch
Beratung, Vernetzung und niedrigschwellige Fordermittel. Besonders migrantische
Organisationen sollen davon profitieren.
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Ein besonderes Augenmerk legen wir auf neu zugewanderte Familien. Angebote zur
Elternbegleitung mit Blick auf die Bildungswege ihrer Kinder wollen wir ausbauen und
prufen, wie dauerhafte Begleitstrukturen etabliert werden konnen.

Deutscherwerb fordern — Teilhabe ermoglichen

Deutsch ist ein Schliissel zur Teilhabe. Wir setzen uns dafiir ein, niedrigschwellige,
kostenlose Angebote zum Deutsch-Sprechen dezentral vorzuhalten —in Kooperation mit
verschiedenen Akteuren und Institutionen in der Stadt. So schaffen wir Zugange, die
alltagsnah und gut erreichbar sind.

Ehrenamt als tragende Saule fiir ein gelingendes Ankommen

Integrationsarbeit ist ohne ehrenamtliches Engagement nicht méglich. Deshalb wollen
wir Ehrenamtliche gezielt gewinnen, qualifizieren und begleiten. Programme wie
Integrationslotsen oder Laiendolmetschende unterstitzen wir weiterhin und stellen
dafir die notwendigen Ressourcen bereit.

Ehrenamt braucht Anerkennung, Koordination und verlassliche Rahmenbedingungen —
dafiir setzen wir uns ein.

Antidiskriminierung konsequent starken

Integration bedeutet auch, Diskriminierung aktiv zu bekampfen — unabhangig von
Herkunft, Sprache, Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung oder Weltanschauung.
Die stadtische Veranstaltungsreihe zum Diversity- und Pride-Month werden wir
weiterhin nutzen, um die Stadt aktiv zum Thema Normalitdit von Vielfalt zu
positionieren.

Das bestehende Beratungsangebot von Antidiskriminierung Mittelhessen e. V. fir
Betroffene von Diskriminierung, bei dem die Stadt GieBen Mitglied ist, wollen wir
weiterhin fordern, niedrigschwellige weitere Formate wollen wir erproben.

Aufsuchende Arbeit und Pravention ausbauen

Wir werden aufsuchende Arbeit, insbesondere mit Fokus auf verschiedene Zielgruppen
(z.B. junge zugewanderte Manner, Mitter u.a.) weiter stdrken. Praventive Arbeit,
Beratung und Perspektivangebote tragen dazu bei, Konflikte zu vermeiden und Teilhabe
zu fordern.

Strukturen der Integrationsarbeit absichern

Integrationsarbeit ist in weiten Teilen projekt- und fordermittelbasiert. Die Nutzung
dieser Gelder ermoglicht es, neue Ansatze zu erproben und davon zu lernen: Einige
Zielgruppen bendtigen eigene Formate und Formen der Ansprache. Gleichzeitig benétigt
bewahrte Arbeit verlassliche Formen der Finanzierung — vor allem fir eine gute
Ausstattung an qualifiziertem Personal. Als SPD setzen wir uns dafiir ein, dass langjahrig
erfolgreiche Ansatze und Angebote der Integrationsarbeit dauerhaft finanziert werden.
Dies sehen wir als gegeben z.B. in den Bereichen Ehrenamt fiir Gefliichtete
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(Vereinsstrukturen wie etwa von an.ge.kommen e.V. oder dem Freiwilligenzentrum
GieRBen) oder auch der Begleitung/Beratung von Zugewanderten mit Interesse an
Tatigkeiten in Mangelberufen (z.B. Padagogik).

1.6 Erinnerungskultur, Demokratie und Respekt — Geschichte bewahren,
Zukunft gestalten

Wir stehen fiir eine Stadt, die aus ihrer Geschichte lernt und ihre Demokratie starkt

Demokratie, Freiheit und Menschenwirde sind keine Selbstverstandlichkeiten. Sie
mussen immer wieder neu verstanden, verteidigt und gelebt werden. Erinnerungskultur,
politische Bildung und demokratische Teilhabe gehoren deshalb untrennbar zusammen.
Fur uns als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten ist klar: Wer die Zukunft
gestalten will, muss die Geschichte kennen — und Verantwortung aus ihr ableiten.
GieRen verfugt liber eine vielfaltige und lebendige Erinnerungskultur. Diese wollen wir
weiterentwickeln, starken und fir kommende Generationen zuganglich machen.

Demokratiebildung systematisch starken

Demokratiebildung beginnt friith und endet nie. Wir wollen deshalb den aktuellen Stand
der Demokratiebildung in GielRen systematisch erfassen und auf dieser Grundlage ein
Konzept zur Weiterentwicklung erstellen. Dabei bauen wir auf der engagierten Arbeit
des Jugendbildungswerks sowie der DEXT-Fachstelle auf.

Ziel ist es, niedrigschwellige Demokratie- und Erinnerungsprojekte in der gesamten
Stadt anzuregen und zu fordern — in Schulen, Vereinen, der Volkshochschule und
anderen Bildungseinrichtungen. Diese Projekte sollen Beteiligung ermoglichen,
historisches Wissen vermitteln und demokratische Kompetenzen starken. Vereine und
Initiativen, die historisch-politische Bildung leisten, wollen wir weiterhin verlasslich
unterstitzen.

Zusammenarbeit mit dem Lern- und Erinnerungsort Notaufnahmelager GieRen
weiterentwickeln

Mit dem Lern- und Erinnerungsort Notaufnahmelager GieRen ist ein zentraler Ort der
Erinnerung und Demokratiebildung entstanden, der bundesweit Beachtung findet. Er
erinnert an Flucht, Vertreibung und Neubeginn und schlagt eine Briicke zwischen
Geschichte und Gegenwart.

Wir wollen die Zusammenarbeit mit diesem Ort weiter ausbauen und ihn starker in die
stadtische Bildungs- und Erinnerungsarbeit einbinden. Gemeinsam mit dem Lern- und
Erinnerungsort wollen wir Geschichte und Demokratie erlebbar machen — etwa durch
Vortrage, Veranstaltungsreihen oder die Entwicklung von Audioguides zu wichtigen
historischen Orten in GieRen.
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Kunftig soll auch die Feierstunde zum Tag der Deutschen Einheit gemeinsam mit dem
Lern- und Erinnerungsort ausgerichtet werden. So verbinden wir nationale Erinnerung
mit lokaler Geschichte und demokratischer Bildung.

Gedenkkultur — Geschichte erinnern, Verantwortung iibernehmen

GielRen verfugt uber eine vielfaltige und gewachsene Erinnerungskultur. Dazu gehoren
die stadtischen Gedenkveranstaltungen zur Pogromnacht 1938, zur Deportation der
letzten judischen Mitburgerinnen und Mitbuirger aus der Goetheschule, zur Deportation
der GieBener Sinti und Jenischen sowie zur Bombardierung GieBens am 6. Dezember
1944. Wir werden an diesen Gedenkveranstaltungen festhalten und sie gleichzeitig mit
allen beteiligten Akteuren behutsam so weiterentwickeln, dass sie mdglichst breite (und
auch jlingere) Teile der Stadtgesellschaft ansprechen.

Der Tag der Deutschen Einheit ist fir uns ein fester Bestandteil der stadtischen
Erinnerungskultur, den wir kinftig mit dem Lern- und Erinnerungsort
Notaufnahmelager GieRen feierlich begehen wollen.

Die Geschichte der Arbeitsmigration gehort zur Stadtgeschichte GieRens.
Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter haben Uber Jahrzehnte hinweg maRgeblich zum
wirtschaftlichen Aufbau, zum sozialen Leben und zur Vielfalt unserer Stadt beigetragen.
Ilhre Lebensleistungen, Erfahrungen und Kampfe um Anerkennung verdienen
Sichtbarkeit und Respekt und sollen kinftig starker in der kommunalen
Erinnerungskultur beriicksichtigt werden.

Zur Gedenkkultur zahlen ebenso die Infotafeln der Reihe ,GielRen historisch“ an
pragenden Orten der Stadtgeschichte, die Verlegung von Stolpersteinen sowie
thematische Stadtrundgange zu unterschiedlichen Aspekten der Gielener
Vergangenheit. Hier werden wir priifen, wie diese Angebote weiterentwickelt werden
konnen. Mit der Neukonzeption der Dauerausstellung des Museums fiir Gie3en wollen
wir die Stadtgeschichte neu und zeitgemall zuganglich machen. Wir setzen uns
auBerdem dafur ein, starker und sichtbarer an die amerikanischen Truppen zu erinnern,
die von 1945 bis 2007 das Leben in GieBen und die Entwicklung der Stadt nachhaltig
gepragt haben.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt fiir uns zudem auf der Fertigstellung des Gedenkorts
fur die ehemalige Synagoge an der Kongresshalle, der nach dem Fund von Uberresten
der 1938 zerstorten Synagoge entsteht. Hier soll ein zentraler Ort des Erinnerns und der
Auseinandersetzung entstehen, der auch mit anderen Orten in der Stadt konzeptionell
und sichtbar korrespondieren soll. Der von der Stadtverordnetenversammlung
beschlossene Gestaltungsentwurf ,Versammlung® erinnert nicht nur an die Verbrechen
der NS-Zeit, sondern macht zugleich das reiche judische Leben und Kulturerbe Giel3ens
wahrnehmbar und erlebbar.
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Jiidisches Leben sichtbar machen und starken

Die Erinnerung an die Verbrechen der NS-Zeit ist flir uns untrennbar mit der
Verantwortung verbunden, judisches Leben heute in unserer Stadt zu fordern, besser
sichtbar zu machen und zu schutzen. Jiidisches Leben in GieRRen ist mehr als Erinnerung
—es ist Gegenwart und Teil der Stadtgesellschaft. Antisemitismus darf in GieRRen keinen
Platz haben. Deshalb treten wir entschieden jeder Form von Judenfeindlichkeit,
Ausgrenzung und Hass entgegen. Den GielRener Runden Tisch gegen Antisemitismus
und zur Férderung judischen Lebens unter dem Vorsitz des Oberbirgermeisters starken
wir als zentrale Plattform fiir Austausch, Pravention, Aufklarung und konkrete Projekte
weiter.

Respekt und Sichtbarkeit fiir queeres Leben in GieRen

GielBen steht fiir Respekt, Vielfalt und Sichtbarkeit. Menschen aus der LGBTQIA+-
Community sind selbstverstandlicher Teil unserer Stadtgesellschaft - in
Nachbarschaften, Vereinen, Kultur, Wissenschaft und Verwaltung. Als SPD setzen wir
uns daflr ein, dass queeres Leben in GieRBen sichtbar, sicher und anerkannt ist. Der
Beitritt der Stadt zum Rainbow Cities Netzwerk und der von Oberblirgermeister Frank-
Tilo Becher initiierte Runde Tisch mit Verbanden und Initiativen der LGBTQIA+-
Community sind dafiir wichtige Zeichen und konkrete Schritte. Sichtbarkeit ist dabei
kein Symbol ohne Wirkung: Wenn in GieRen gemeinsam mit dem Oberburgermeisterim
Pride Month die Pride-Flagge gehisst wird, steht das fiir Haltung, Solidaritat und ein
klares Bekenntnis gegen Diskriminierung. Diesen Weg wollen wir konsequent
weitergehen. Wir mochten, dass sich die Stadtverwaltung auch kinftig mit einem
vielfaltigen und engagierten Programm am Diversity- und Pride-Month beteiligt — mit
Veranstaltungen, Aufklarung und Begegnung. Fiir uns gilt: Eine offene Stadt erkennt
Vielfalt nicht nur an, sondern sie lebt und unterstiitz sie.

1.7 Ehrenamt und freiwilliges Engagement — Verantwortung teilen,
Zusammenbhalt starken

Wir unterstiitzen ein starkes Ehrenamt, das unsere Stadt tragt

Ohne freiwilliges Engagement ware GieRen nicht die Stadt, die sie heute ist. Tausende
Menschen engagieren sich in Vereinen, Initiativen, Nachbarschaften, im Sport, in der
Kultur, im sozialen Bereich oder in der Arbeit mit besonderen Zielgruppen. Dieses
Engagement starkt den Zusammenhalt, schafft Teilhabe und macht unsere Stadt
lebenswerter.

Zugleich ist freiwilliges Engagement ein wirksames Mittel gegen Einsamkeit — es schafft
soziale Kontakte, gibt Struktur und Sinn und verbindet Menschen tber Generationen
und Lebenslagen hinweg.

Fur uns ist klar: Ehrenamt ist keine Selbstverstandlichkeit. Es braucht gute
Rahmenbedingungen, verlassliche Unterstutzung und echte Anerkennung.
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Ehrenamt starken — verlasslich und wertschatzend

Ehrenamt ist eine tragende Saule des gesellschaftlichen Zusammenhalts in GieRen. Wir
wollen es strategisch weiterentwickeln und zukunftsfest aufstellen — quantitativ
gestarkt und qualitativ hochwertig. Dazu gehort eine gute Begleitung und professionelle
Unterstutzung: Ehrenamtliche sollen gezielt gewonnen, qualifiziert und verlasslich
begleitet werden. Dafur setzen wir auf hauptamtliche Koordination und fordern das
GieRener Freiwilligenzentrum sowie den Verein Ehrenamt als zentrale Anlaufstellen.
Vereine und Initiativen, die im Auftrag der Stadt wichtige Aufgaben libernehmen,
wollen wir personell und finanziell so ausstatten, dass Engagement ausgebaut und
gleichzeitig nicht durch Uberforderung ausgebremst wird. Digitale Plattformen zur
Vermittlung von Engagement wollen wir weiter ausbauen, um den Zugang zu
ehrenamtlicher Tatigkeit zu erleichtern — unabhangig von Alter, Zeitbudget oder
Vorerfahrung. Anerkennung bleibt ein zentraler Schlussel fur langfristiges Engagement:
Bewdhrte Instrumente wie die stadtische Veranstaltung zur Verleihung der
Ehrenamtskarte entwickeln wir weiter und priifen erganzend zeitgemafRe Formen der
Wertschatzung. Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote fir Ehrenamtliche
starken dabei nicht nur das Engagement selbst, sondern auch persénliche Kompetenzen
und gesellschaftliche Teilhabe.

Vereine und Initiativen unbliirokratisch fordern

Viele Vereine und Initiativen leisten mit freiwilligem Engagement einen
unverzichtbaren Beitrag — im Sport, in der Kultur, im sozialen Bereich, in
Nachbarschaften, in der Pflege oder in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Familien,
zugewanderten Menschen, Seniorinnen und Senioren sowie Menschen mit
Behinderungen.

Wir wollen die Forderung dieser Vereine und Initiativen weiter ausbauen. Dafiir priifen
wir die bestehende allgemeine Forderrichtlinie und entwickeln sie bei Bedarf weiter.
Unser Ziel ist eine Forderung, die transparent, verstandlich und unburokratisch ist — mit
klaren Zielen, einfacher Antragstellung und nachvollziehbarer Nachweisfiihrung.

Neues Frauenzentrum unterstiitzen

Wir setzen uns dafiir ein, dass Frauen und (queer-)feministische Initiativen in GieRen
weiterhin sichtbare, geschiitzte und gut erreichbare Raume haben. Deshalb unterstitzt
die SPD Gieen die Suche nach einem neuen Frauenzentrum. Ein solcher Ort ist weit
mehr als eine Kulturstatte: Er bietet Raum fir Begegnung, Beratung, politische Bildung,
kulturelle Ausdrucksformen und zivilgesellschaftliches Engagement. Frauenzentren
starken Selbstbestimmung, Teilhabe und Solidaritat — und sind ein wichtiger Baustein
einer gleichstellungsorientierten Stadtpolitik. Fur uns gehort ein Frauenkulturzentrum
zu einer offenen, vielfaltigen und demokratischen Stadtgesellschaft.
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1.8 Buirgerbeteiligung und lokale Demokratie — Mitreden, mitgestalten,
mitentscheiden

Wir kdmpfen fiir eine lebendige Demokratie vor Ort

Demokratie lebt vom Mitmachen. Eine starke Stadt braucht informierte, engagierte
Burgerinnen und Birger, die ihre Ideen einbringen und an Entscheidungen teilhaben
konnen. Fir uns ist klar: Burgerbeteiligung ist kein Zusatz, sondern ein zentraler
Bestandteil guter kommunaler Politik.

In den vergangenen Jahren hat GieRen wichtige Fortschritte gemacht. Mit der
Einwohnerbeteiligungssatzung wurde ein verbindlicher Rahmen geschaffen, der
Beteiligung starkt, transparenter macht und friihzeitige Mitsprache ermoglicht. Daran
wollen wir ankniipfen und die Beteiligungskultur in unserer Stadt weiterentwickeln.

Beteiligung vielfiltig gestalten — digital und vor Ort

Wir wollen digitale Beteiligungsformate weiter ausbauen und gezielt nutzen —etwa fur
Umfragen oder Dialogprozesse. Digitale Angebote konnen Beteiligung erleichtern,
zeitlich flexibler machen und neue Zielgruppen erreichen.

Gleichzeitig wissen wir: Nicht alle Menschen erreichen wir digital. Deshalb setzen wir
auf eine gute Balance zwischen digitalen und analogen Formaten.
Biirgerversammlungen, Biirgerforen und Quartiersdialoge bleiben unverzichtbar, um
Austausch, Diskussion und gemeinsames Verstandnis zu fordern.

Beteiligung aus dem Sitzungssaal holen

Beteiligung darf nicht an formalen Verfahren enden. Gerade bei Fragen der
Stadtentwicklung wollen wir neue, niedrigschwellige Wege gehen. Pop-up-Formate im
offentlichen Raum, temporare Installationen oder offene Veranstaltungen kdnnen
helfen, Planungsideen sichtbar zu machen und Menschen direkt anzusprechen.

Solche Formate schaffen ein besseres Gefiihl fiir Gestaltungsvorschlage und laden dazu
ein, spontan Rickmeldungen zu geben. Wir wollen diese Ansatze starker nutzen, um
Ideen zu prasentieren, Rlickmeldungen einzuholen und Beteiligung erlebbar zu machen.

Auslanderbeirat — demokratische Stimme in einer vielfaltigen Stadt

Der Auslanderbeirat ist ein wichtiges demokratisches Gremium in einer kulturell
vielfaltigen Stadt wie GieRen, in der Menschen aus 159 Nationen leben. Er ist Organ der
Reprasentanz, der Interessenvertretung und eine horbare Stimme fiir die Belange der
Einwohnerinnen und Einwohner ohne deutschen Pass. Der Auslanderbeirat bringt
Perspektiven in politische Entscheidungsprozesse ein, fordert Dialog und starkt die
Teilhabe an der kommunalen Demokratie. Wir wollen den Auslanderbeirat beibehalten,
seine Arbeit verlasslich unterstiitzen und weiter starken. Eine Ersetzung durch eine
Integrationskommission lehnen wir ab, weil sie die demokratische Legitimation und die
eigenstandige Stimme des Auslanderbeirats schwachen wiirde.
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Junge Stimmen stdrken

Wir wollen die Kinder- und Jugendbeteiligung in Giel3en weiter ausbauen. Dazu wollen
wir zunachst die Stadtschilervertretung aufwerten, in dem wir ihr im Rahmen des
rechtlich moglichen Antrags-, Anhorungs-, und Rederecht in den Ausschuissen der

Stadtverordnetenversammlung gewahren. Das erfolgreiche Programm ,Jugend im
Rathaus” soll fortentwickelt werden.
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2 Lebensraume und Stadtklima — Fuir ein lebenswertes,
attraktives und okologisches GieRBen

GielBen wachst. Unser Ziel ist eine Stadt, die 6kologisch verantwortlich, sozial gerecht
und fur alle lebenswert bleibt.

Im Mittelpunkt sozialdemokratischer Stadtpolitik steht das Quartier. Hier entscheidet
sich, ob Wohnen bezahlbar ist, Griinflachen erhalten bleiben, Klima- und Umweltschutz
im Alltag spurbar werden und Nachbarschaften funktionieren. Deshalb denken wir
Wohnen, Energie, Klima, Stadtgriin und Sauberkeit gemeinsam.

Wir gestalten GielRen so, dass gesunde Umwelt, ausreichend Wohnraum und
lebenswerte offentliche Raume zusammenkommen — fir heutige und kommende
Generationen.

2.1 Quartiersentwicklung und Stadtgestaltung — lebendige Stadtteile fiir
alle

Gute Quartiersplanung — soziale Infrastruktur von Anfang an mitdenken

Gute Quartiere entstehen nicht allein durch Wohnbebauung. Sie brauchen soziale
Infrastruktur, die den Alltag tragt, Begegnung ermoglicht und Zusammenhalt starkt. Fir
uns gehort zu einer guten Quartiersplanung, dass Kitas, Schulen, Spiel- und
Bewegungsflachen, Angebote der Tagespflege, wohnortnahe Versorgung,
Versammlungs- und Begegnungsraume sowie sichere Wege und Busanbindungen von
Beginn an mitgeplant werden. Quartiere sollen unterschiedliche Lebensphasen
berticksichtigen — von Kindern und Familien Uber Berufstatige bis hin zu alteren
Menschen.

Besondere Bedeutung haben Orte der Begegnung: Quartierstreffpunkte,
Nachbarschaftsraume und sogenannte ,dritte Orte” ohne Konsumzwang schaffen
soziale Nahe, ermoglichen Beteiligung und fordern das Miteinander. Sie leisten zugleich
einen wichtigen Beitrag gegen soziale Isolation und Einsamkeit — insbesondere fiir
Menschen, die allein leben, neu zugezogen sind oder aus anderen Griinden schwer
Zugang zu bestehenden Angeboten finden. Sie sind zudem wichtige Anlaufstellen fur
Beratung, Ehrenamt, Kultur und nachbarschaftliches Engagement. Auch gut gestaltete
offentliche Raume, Griinflachen und Spielplatze tragen wesentlich zur Lebensqualitat
bei und machen Quartiere lebendig und identitatsstiftend.

Unser Anspruch ist eine integrierte Quartiers- und Siedlungsentwicklung, die Wohnen,
soziale Infrastruktur, Mobilitat, Griinflachen und Aufenthaltsqualitat zusammendenkt.
Neue Quartiere wie auch bestehende Stadtteile sollen so gestaltet werden, dass sie
alltagstauglich, inklusiv und langfristig tragfahig sind —fur ein gutes Zusammenleben in
allen Teilen der Stadt.
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Grundsdtze einer stddtebaulich ambitionierten, sozialen und o6kologischen
Stadtentwicklung

Gute Stadtentwicklung orientiert sich fir uns nicht allein an baulichen Kennzahlen,
sondern an den Bedurfnissen der Menschen und an der Verantwortung gegenuber
Umwelt und Klima. Sie verbindet soziale Gerechtigkeit, 6kologische Nachhaltigkeit und
gestalterische Qualitat.

Das heil8t konkret: Stadtentwicklung muss bezahlbares Wohnen ermoglichen.
Gleichzeitig mussen Flachen sparsam genutzt, Grinraume erhalten und ausgebaut
sowie Klima- und Hitzeschutz von Anfang an mitgedacht werden. Qualitat entsteht dort,
wo Stadte gemischt, kompakt, gut erreichbar und vielfaltig nutzbar sind.

Wir setzen deshalb auf eine integrierte Stadtentwicklung, die Wohnen, Arbeiten,
Bildung, Freizeit und Versorgung zusammendenkt. Gute Architektur, qualitatsvolle
Freiraume und eine kluge Einbindung bestehender Strukturen starken Identifikation,
Lebensqualitat und den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Quartiersarbeit sichern und weiterentwickeln

Die Bund-Lander-Programme ,Soziale Stadt® und in der Nachfolge ,Sozialer
Zusammenhalt® wurden in den letzten 25 Jahren in der Universitatsstadt Giel3en
offensiv genutzt: In vier Stadtteilen bzw. Quartieren konnten integrierte stadtebauliche
Entwicklungen  (Wohnumfeldverbesserungen,  Schaffung von  Spiel- und
Bewegungsflachen, Aufwertung der sozialen Infrastruktur, Klimaschutzmafnahmen)
zur Starkung der Quartiere und der Menschen, die hier wohnen, erfolgreich umgesetzt
werden, das flinfte Quartier steht am Anfang der Entwicklung.

Die in GielRen aufgebauten Strukturen der Quartiersentwicklung und Quartiersarbeit
sind ein grolRer Gewinn fiir die Stadt. Sie begleiten stadtebauliche Vorhaben, leisten
wichtige soziale Arbeit, fordern Beteiligung und schaffen Vertrauen vor Ort. Diese
Strukturen wollen wir finanziell sichern und erhalten — auch dann, wenn Fordermittel
des Landes zurtickgehen oder ausbleiben sollten. Wo maglich, werden wir weiterhin
erganzende Fordermittel einwerben.

Mit den Tragern der Quartiersarbeit wollen wir auch kiinftig partnerschaftlich und
kooperativ zusammenarbeiten. Gemeinsam wollen wir regelmaRig liberpriifen, ob die
gesetzten Ziele erreicht werden und wie unterschiedliche Zielgruppen —Bewohnerinnen
und Bewohner, Nutzende des Sozialraums, Institutionen —angemessen beteiligt sind.

Neue Bedarfe erkennen — aufsuchend arbeiten

Quartiere verandern sich. Deshalb wollen wir prifen, wo neue Standorte
quartiersbezogener sozialer Arbeit notwendig sind. Darlber hinaus wollen wir
aufbauend auf bestehenden Strukturen Konzepte aufsuchender Quartiersarbeit
entwickeln und erproben — insbesondere fiir Menschen, die bisher von Angeboten nicht
erreicht werden oder am Rand der Stadtgesellschaft stehen.
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Gelingende Ansatze sollen dauerhaft etabliert werden. Dafiir wollen wir passende
Fordermittel nutzen oder kommunale Mittel bereitstellen.

Stadtweit planen — sozialraumlich denken

Das Programmgebiet Nordliche Innenstadt im Rahmen des Bund-Lander-Programms
Sozialer Zusammenbhalt soll zum Pilotprojekt fiir eine stadtweite sozialplanerische und
sozialraumbezogene Infrastrukturplanung werden. Ziel ist es, Starken und Schwachen
dieses Quartiers systematisch zu analysieren — insbesondere mit Blick auf
Begegnungsorte, Nachbarschaftsleben und soziale Teilhabe.

Wir wollen die Sozialdatenerhebungen fiir die Universitatsstadt Giellen intensivieren
und die Datenerhebungen durch die Schaffung einer datenschutzkonformen
Statistikstelle sichern.

Beteiligung vor Ort stirken — Quartiere entscheiden mit

Gute Stadtgestaltung braucht Beteiligung. Deshalb wollen wir prifen, in allen
Stadtteilen und Quartieren mit eigenen Gremien quartiersbezogene Budgets
einzufuhren, die niedrigschwellig fiir kleinere Vorhaben genutzt werden kénnen. Diese
Mittel sollen insbesondere ehrenamtlich organisierte Projekte unterstitzen — etwa
Nachbarschaftsfeste, Begriinungsaktionen, kleinere Umgestaltungen oder soziale
Initiativen. Quartiersgremien, Ortsbeirate und lokale Akteurinnen und Akteure sollen so
mehr Handlungsspielrdaume erhalten, um ihr Quartier aktiv mitzugestalten.

Digitale Werkzeuge sinnvoll nutzen

Digitale Angebote konnen Beteiligung erleichtern und Nachbarschaften vernetzen. Wir
wollen deshalb prifen, Quartiers-Apps einzufiihren und zundachst in einem oder
mehreren Quartieren zu erproben. Ziel ist es, Informationen zu biindeln, Beteiligung zu
ermdglichen, Veranstaltungen sichtbar zu machen und den Austausch im Stadtteil zu
fordern. Bei Erfolg streben wir eine breitere Einfiihrung an.

Stadtgestaltung als gemeinsame Aufgabe

Eine gute Quartiersentwicklung lebt vom Zusammenspiel vieler Akteurinnen und
Akteure: Stadtverwaltung, freie Trager, Ehrenamt, Vereine, Wohnungswirtschaft,
Hochschulen und die Menschen vor Ort. Gerade in einer Stadt wie GieRen, in der
Wissenschaft, Kultur und Stadtgesellschaft eng miteinander verwoben sind, entstehen
so lebendige, offene und vielfaltige Quartiere.

Brandplatz neu denken — gemeinsam und mit AugenmaR

Der Brandplatz ist einer der zentralen Orte unserer Innenstadt — gepragt von der
historischen Kulisse von Schloss und Zeughaus, vom Wochenmarkt und von seiner
Funktion als Treffpunkt. Heute ist er vor allem eines: ein groRer Parkplatz. Das wird
seiner Bedeutung fur die Stadt nicht gerecht.
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Die SPD GieRen spricht sich grundsatzlich fiir eine Umgestaltung des Brandplatzes aus.
Unser Ziel ist es, diesen zentralen Platz zu einem Ort mit mehr Aufenthaltsqualitat zu
entwickeln, der das Zentrum des Wochenmarkts darstellt und ihn starkt — mit mehr
Griin, mehr Raum fuir Begegnungen und zum Verweilen, mehr Entsiegelung und einer
Gestaltung, die das Stadtklima verbessert und dem Klimawandel Rechnung tragt.

Gleichzeitig ist fur uns klar: Eine Umgestaltung braucht Augenmal3. Wir wollen keine
jahrelange GroRbaustelle, die den Platz lber lange Zeit unbenutzbar macht — etwa
durch den Bau einer Tiefgarage. Die Innenstadt braucht funktionierende o6ffentliche
Raume und moglichst keine zusatzlichen Belastungen.

Der Brandplatz ist unverzichtbar fiir den GieBener Wochenmarkt. Er ist wirtschaftlich
wichtig, ein sozialer Treffpunkt und ein fester Bestandteil des Innenstadtlebens. Deshalb
muss jede Umgestaltung die Bedlrfnisse der Marktbeschickerinnen und
Marktbeschicker ernst nehmen. Unser Ansatz ist klar: Der Brandplatz soll um den
Wochenmarkt herum weiterentwickelt werden — nicht gegen ihn.

Die Gestaltung des Brandplatzes steht fiir uns auch im Kontext mit Lindenplatz und
Kirchenplatz. Hier geht es um abgestimmte Nutzungskonzepte und aufeinander
bezogene stadtebauliche Losungen.

Wir nehmen auBerdem die Hinweise vieler Biirgerinnen und Biirger ernst, insbesondere
alterer Menschen, fiir die die Nahe der dortigen Arztpraxen gut erreichbaren
Parkméglichkeiten entscheidend ist. Wenn im Zuge von Entsiegelung und Begrinung
Parkplatze auf dem Platz selbst wegfallen, braucht es tragfahige Alternativen. Deshalb
wollen wir mit der Justus-Liebig-Universitat in einen Dialog treten, ob die
Parkkapazitaten des Uni-Parkplatzes am Zeughaus erweitert und — zumindest teilweise
— fur die Offentlichkeit nutzbar gemacht werden kénnen.

Die Debatte um den Brandplatz zeigt: Zentrale Stadtentwicklungsprojekte gelingen nur
im Dialog mit der Stadtgesellschaft. Wir wollen Beteiligung transparent und ernsthaft
gestalten —damit am Ende Losungen entstehen, die von vielen getragen werden.

Stadtentwicklung in einer Hochschulstadt — Raum fiir Wissen, Begegnung und Alltag

GielBen ist Hochschulstadt. Die Justus-Liebig-Universitat, die Technische Hochschule
Mittelhessen und zahlreiche weitere wissenschaftliche Einrichtungen pragen Stadtbild,
Alltag und Entwicklungsperspektiven. Stadtentwicklung in GieRen muss dieser
besonderen Rolle gerecht werden.

Das bedeutet: Quartiere muissen Studierende, Forschende und Beschaftigte ebenso
mitdenken wie Familien, Seniorinnen und Senioren oder Auszubildende. Es braucht
bezahlbaren Wohnraum, gute Mobilitatsangebote, Orte des Lernens und Arbeitens —
aber auch Raume fir Begegnung, Erholung und Kultur. Kurze Wege, gute Anbindung der
Campusstandorte und lebendige Ubergdnge zwischen Hochschulen und Stadt sind
dabei zentrale Erfolgsfaktoren.
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Wir wollen Stadt und Hochschulen starker raumlich und sozial verzahnen. An den
regelmalBigen Abstimmungsgesprachen des Magistrats mit den Prasidien der
Hochschulen wollen wir festhalten. Quartiere profitieren von wissenschaftlicher
Prasenz, kulturellen Impulsen und internationaler Vielfalt — umgekehrt braucht eine
attraktive Wissenschaftsstadt funktionierende Nachbarschaften, Aufenthaltsqualitat
und soziale Infrastruktur. Stadtentwicklung in einer Hochschulstadt heil3t fir uns:
Wissensraume 6ffnen, Alltagsraume starken und Stadt gemeinsam mit Wissenschaft
weiterdenken.

Raum fiir Konferenzgeschehen und Begegnung

Die Universitatsstadt GielRen verfugt mit der Kongresshalle GieBen im Zentrum und den
Burgerhausern in einzelnen Stadtteilen Uber vielfaltige Raume, die lokalen Vereinen und
Veranstaltern jeglicher Art offenstehen — sei es, um kleinere Formate durchzufiihren
oder grofRere Konferenzen und Kongresse. Bewahrt hat sich die eigene
Betreibergesellschaft Stadthallen GmbH als hundertprozentige Tochter der Kommune.
Diese Struktur wollen wir beibehalten, die Blirgerhdauser in enger Abstimmung mit
Vereinen und Ortsbeiraten in Stadtteilen weiterentwickeln und baulich instand halten.

Die Kongresshalle im Zentrum der Stadt, ein denkmalgeschutztes Gebaude, 1965 erbaut
von Sven Markelius, einem international renommierten Architekten, bietet ein
umfangreiches Angebot an kleineren und groReren Konferenzraumen sowie einen
Ausstellungsraum. Aktuell werden in der Kongresshalle bauliche Veranderungen zur
Sanierung, Modernisierung und Umstrukturierung umgesetzt. Wir werden diesen
Prozess gemalR den Ergebnissen aus dem Architekturwettbewerb und den aktuellen
Planungen konsequent zu Ende fiihren, damit die Kongresshalle auch zukiinftig fir
Veranstaltungen aller Art — lokal und Uuberregional — attraktiv ist, moderne
Tagungsmoglichkeiten in denkmalgeschiitztem Ambiente bietet und ihrer Bedeutung,
aber auch ihrer Baugeschichte gerecht wird.

Erhalt der stadtischen Schwimmbader

GielRen hat mit dem Hallen- und Freibad Ringallee, dem Sportbad ,,Westbad® und den
Freibadern in den Stadtteilen Kleinlinden und Litzellinden eine gute Bader-
Infrastruktur. Bei allen Sparzwangen hat sozialdemokratische Politik in der Stadt unsere
stadtischen Schwimmbader nie in Frage gestellt. Stadtische Schwimmbader sind
namlich weit mehr als Freizeitorte — sie sind zentrale Bestandteile kommunaler
Daseinsvorsorge. Sie ermoglichen Kindern das sichere Schwimmenlernen, fordern
Gesundheit und Bewegung fiir Menschen jeden Alters und bieten Schulklassen sowie
Vereinen unverzichtbare Trainings- und Unterrichtsmoglichkeiten. Gleichzeitig starken
Schwimmbader den sozialen Zusammenhalt, weil sie Orte sind, an dem Menschen aus
allen Stadtteilen und Lebenssituationen zusammenkommen. Der Erhalt unserer
Schwimmbader ist daher eine Investition in Sicherheit, Gesundheit und Lebensqualitat
— heute und fur kommende Generationen.
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2.2 Wohnen — bezahlbar, situationsgerecht, generationenfreundlich

Wir wollen gutes Wohnen fiir alle

Wohnen ist ein Grundbediirfnis und Voraussetzung fur Lebensqualitat, soziale Teilhabe
und gesellschaftlichen Zusammenhalt. In einer wachsenden Universitatsstadt wie
GielBen ist bezahlbarer Wohnraum eine der zentralen sozialen Fragen unserer Zeit.
Familien, Studierende, Auszubildende, Seniorinnen und Senioren sowie Menschen mit
besonderen Unterstitzungsbedarfen stehen zunehmend unter Druck.

Unser Ziel ist klar: GieBen soll eine Stadt sein, in der Wohnen bezahlbar ist und
unterschiedliche Lebensentwiirfe Platz finden.

Planungssicherheit schaffen — Wohnraumpolitik weiterentwickeln

Das bestehende Wohnraumversorgungskonzept der Stadt wollen wir aktualisieren und
zu einem zentralen Planungsinstrument fortentwickeln. So schaffen wir mehr
Planungssicherheit und konnen flexibler auf veranderte Forderbedingungen,
Baukostenentwicklungen und Bedarfe reagieren.

Den angekiindigten ,,Bau-Turbo® zur Beschleunigung von Wohnungsbauvorhaben
wollen wir auf kommunaler Ebene aktiv unterstiitzen. Vereinfachte Verfahren konnen
helfen, schneller neuen Wohnraum zu schaffen — ohne soziale und okologische
Standards aus dem Blick zu verlieren.

Zur Reduzierung von Baukosten sollen die Stellplatzsatzung uberarbeitet und
Stellplatzanforderungen dabei reduziert werden.

Flachen mobilisieren — Innenentwicklung nutzen, Chancen offen priifen

Wohnen braucht Raum. Wir wollen uns deshalb auf regionaler Ebene dafur einsetzen,
dass mehr Flachen fiir den Wohnungsbau mobilisiert werden. Dabei bevorzugen wir die
Innenentwicklung und Nachverdichtung, um vorhandene Flachen besser zu nutzen.
Gleichzeitig verschlieBen wir uns nicht der Ausweitung neuer Wohnbauflachen, auch
jenseits bestehender Siedlungsgrenzen. Ein moderates Bevolkerungswachstum sehen
wir positiv — es braucht aber eine aktive Steuerung.

Wir wollen systematisch Potenziale der Verdichtung erfassen und transparent machen:
Wir werden Aufstockungen ermoglichen, Bauliicken schlieRen, Umnutzungen fordern,
Innen- und Hinterhofe entwickeln, brachliegende Flachen nutzen oder Erganzungen
bestehender Gebaude erleichtern. In Kooperation mit Hochschulen und Studierenden
konnen hierfir Ideen und Konzepte entwickelt und offentlich prasentiert werden.
Eigentliimerinnen und Eigentumer wollen wir gezielt zu Fordermoglichkeiten beraten.

Leerstand aktiv bekampfen — Wohnraum reaktivieren

Leerstehender Wohnraum ist in angespannten Wohnungsmarkten nicht akzeptabel.
Das neue hessische Leerstandsgesetz eroffnet Kommunen  zusatzliche
Handlungsmoglichkeiten. Sollte GielRen die rechtlichen Voraussetzungen erfillen,
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wollen wir die Einflihrung einer Leerstandssatzung sorgfaltig priifen und Chancen sowie
mogliche Auswirkungen abwagen.

Unabhangig davon wollen wir sicherstellen, dass geeignete Instrumente zur
Reaktivierung von leerstehendem Wohnraum eingesetzt werden — insbesondere bei
spekulativem oder dauerhaftem Leerstand. Auch Modelle der Zusammenarbeit
zwischen offentlicher Hand und privaten Eigentiimerinnen und Eigentiimern, etwa zur
zeitweisen Bereitstellung von Wohnraum, wollen wir prifen und dafur Fordermittel
einwerben.

Sozialen Wohnungsbau wirksamer gestalten

Mit der Quote fiir sozial geférderten Wohnraum bei Neubauvorhaben haben wir einen
wichtigen Schritt getan. Gleichzeitig stellen wir fest, dass die bisherigen Regelungen fur
das Ziel einer deutlichen Ausweitung glinstigen Wohnraums noch nicht ausreichen.

Die bisherige Sozialquote, die erst ab 50 Wohneinheiten zur Anwendung kommt, hat
sich als unzureichend herausgestellt. Wir wollen daher die bestehende Satzung
dahingehend andern, dass die Sozialquote bereits ab 20 Wohneinheiten gilt, aber
gleichzeitig eine flexiblere Ausgestaltung entwickeln, die dazu beitragt, mehr sozial
geforderten Wohnraum zu schaffen und gleichzeitig Investitionen in unterschiedliche
Wohnformen zu ermoglichen. Unser Ziel bleibt klar: mehr bezahlbare Wohnungen — bei
fairen und realistischen Rahmenbedingungen.

Auch zukiinftig wollen wir das Projekt ,,housing first“, ein Kooperationsprojekt zwischen
Stadt und Landkreis Giellen und der Wohnbau GieBen GmbH in Tragerschaft des
Diakonischen Werkes, unterstiitzen und fordern. Das Projekt verfolgt das Ziel, als ersten
und wichtigsten Schritt fir Menschen in Obdachlosigkeit den Zugang zu Wohnraum zu
schaffen.

Kommunalen, genossenschaftlichen und gemeinschaftlichen Wohnungsbau starken

Fur uns ist der kommunale und genossenschaftliche Wohnungsbau ein zentraler Hebel
einer sozialen Wohnungspolitik. Wir wollen Wohnraum schaffen, der sich am Bedarf der
Menschen orientiert und dauerhaft bezahlbar bleibt — jenseits kurzfristiger
Renditeerwartungen. Besonderes Augenmerk legen wir auf familiengerechten
Wohnraum, barrierefreie Wohnungen, Angebote fiir Mehrgenerationenhaushalte sowie
auf gemeinschaftliche und inklusive Wohnformen, die den sozialen Zusammenhalt
starken.

Um dampfend auf die Bodenpreise einzuwirken, werden wir stadtische
Wohnbaugrundstiicke im Falle des Baus von Mehrfamilienhausern grundsatzlich und im
Falle des Baus von Einfamilienhdusern vornehmlich im Wege der Erbpacht veraul3ern.
Die Einnahmen wollen wir dem kommunalen Wohnungsbau zufiihren. Auch bei
anderen GrundstiicksverauBerungen, wie z.B. Gewerbeflachen, wollen wir vorrangig
den Weg der Erbpacht gehen. Der Verkauf stadtischer Liegenschaften soll nur noch in
begriindeten Ausnahmen erfolgen.
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Ein zentrales Instrument bleibt dabei die Wohnbau GieRen. Sie steht fiir eine
verlassliche, gemeinwohlorientierte Wohnungspolitik und soll auch kunftig eine
tragende Rolle bei Neubau, Bestandspflege und sozialer Steuerung ubernehmen.

Die stadtische Wohnbau GieRBen soll ein Wohnraum-Modernisierungsprogramm
auflegen, damit der noch unsanierte Wohnungsbestand energetisch und technisch
erneuert wird. Dafuir wird die Wohnbau neben weiteren Bundes- und Landeszuschiissen
auch zusatzliche Eigenmittel benotigen. Wir werden uns dafur einsetzen, dass die
Wohnbau weiter Garant bezahlbarer Mietpreise in Giel3en bleiben und gleichzeitigihren
Wohnungsbestand zukunftsfest modernisieren kann.

Erganzend wollen wir das genossenschaftliche Wohnen gezielt ausbauen und streben
ein kommunales Bundnis fiir genossenschaftliches und gemeinschaftliches Wohnen an
— gemeinsam mit Genossenschaften und Initiativen. Dabei unterstiutzen wir
Wohnformen fiir groe Familien, Seniorinnen und Senioren, Menschen mit
Behinderungen oder besonderen Pflegebedarfen sowie neue Modelle wie
Wohnraumteilen, Wohnungstausch oder ,,Wohnen gegen Hilfe®, wo sie sinnvoll zur
Entlastung des Wohnungsmarkts beitragen.

Barrierefreiheit im Wohnen konsequent mitdenken

In einer alternden Gesellschaft ist barrierefreies Wohnen kein Zusatz, sondern
Voraussetzung. Wir wollen priifen, welche stadtischen Vorgaben fiir Neubauten
bestehen, und diese gegebenenfalls anpassen, um mehr barrierefreien und
generationengerechten Wohnraum zu schaffen.

2.3 GieBens Stadtteile als lebenswerte Wohnquartier und integraler
Bestandteil der Stadt

Rund ein Viertel der Einwohnerinnen und Einwohner von GieRen leben in den funf
Stadtteilen und der Siedlung Petersweiher, die jeweils ihren eigenen Charakter erhalten
oder entwickelt haben. Ziel der SPD ist es, durch stetige Investitionen in die Infrastruktur
der Stadtteile, gepflegte Grinanlagen, intakte Gemeindestralen und gut an die
Innenstadt angebundene Radwege, ortsnahe Grundschulen und Kitas, ortsnahe
Gesundheitsversorgung, Erhalt und Ausbau der Birgerhdauser, Forderung des
Vereinslebens sowie schrittweise Verbesserung des OPNV-Anbindung lebenswerte
Wohnquartiere zu erhalten, die integraler Bestandteil der Stadt sind.

Altersgerechtes Wohnen in den Stadtteilen

Eine der grolRen Herausforderung der nachsten Jahre sehen wir in der demografischen
Entwicklung in den Stadtteilen. Anders als in den Innenstadtquartieren spiiren wirin den
Stadtteilen die Herausforderungen einer alternden Gesellschaft starker. Hier wollen wir
gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteuren der Wohnungswirtschaft die Schaffung
von barrierefreien und bezahlbaren Wohnungen vorantreiben, wie dies beispielhaft im
Stadtteil Allendorf/Lahn gelungen ist. Auch leerstehender Altbauten, oft in der
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Ortsmitte, wollen wir mit 6ffentlichen Mitteln wieder nutzbar machen. Dasselbe gilt fiir
den Ausbau leerstehender Scheunen fiur Wohnraum. Gleichzeitig wachst in den
Stadtteilen der Bedarf an betreutem Wohnen. Hier planen wir gemeinsam mir den
Sozialverbanden der Stadt ein Netzwerk ortsnaher Betreuungs- und Wohnstrukturen zu
schaffen.

Mehr Wohnraum in den Stadtteilen schaffen

In den letzten Jahren konnten wir innerortlich erfolgreich Bebauungsliicken schlieBen
und so neuen Wohnraum schaffen. Mit dieser erfolgreichen MaBnahme wollen wir auch
in den kommenden Jahren teilweise kleinteilige Entwicklungsprojekte vorantreiben.
Gleichzeitigsind in einigen Stadtteilen wie Rodgen und Lutzellinden diese Moglichkeiten
der Innenentwicklung weitgehend ausgeschopft. Deshalb planen wir hier, vom Prinzip
der Innenentwicklung abzuweichen wund auch begrenzte Entwicklungen im
AuBenbereich zuzulassen, um ein homogenes Wachstum der Stadtteile zu ermoglichen.

Erhalt und Ausbau der Biirgerhauser und Stadtteil-Vereinsheimen

Die Buirgerhauser und Vereinsheime sind zentrale Orte eines lebendigen Vereinsleben,
die wir daher auch in den kommenden Jahren weiter starken wollen.

Nach dem Umbau des Biirgerhauses Kleinlinden und der Neuverpachtung wollen wir
dort wieder ein attraktives Angebot fiir die Vereine schaffen und eine dauerhafte
Bewirtung ermoglichen. Im Stadtteil Litzellinden wollen wir das Backhausgebaude als
Burgerhaus umbauen. Im Stadtteil Wieseck fordern wir weiter den Erhalt des Saalbau
Schepers und das Burgerhaus als zentrale Versammlungsorte der ortlichen Vereine. Das
Burgerhaus in Rodgen wollen wir erhalten und die Barrierefreiheit weiter verbessern. Die
Sport- und Kulturhalle in Allendorf/Lahn soll weiter energetisch saniert werden; der
Ausbau der PV-Anlage soll fortgesetzt werden.

Verkehrsberuhigung und Entlastung vom Durchgangsverkehr

In allen Stadtteilen wollen wir moglichst groRflachige 30-er-Zonen zur
Verkehrsberuhigung schaffen und den Durchgangsverkehr reduzieren. Besonders in den
Stadtteilen Litzellinden, Allendorf/Lahn und Rédgen wollen wir dariiber hinaus den
Schwerlastverkehr, der durch die Orte fahrt, mit nachtlichen Durchfahrtsverboten
begrenzen und auf die Bundes- und LandstraBen lenken. Im Stadtteil Rodgen wollen wir
eine Entlastung des ortlichen Durchgangsverkehrs durch den Ausbau der K22
(BetonstraRe) schaffen.

Verbesserungen der Radweganbindungen und des OPNV

Nachdem wir in den letzten Jahren viel in den Ausbau des Innerstadtischen Radverkehrs
investiert haben, wollen wir in den kommenden Jahren verstarkt die Verbesserung der
Radweganbindung in den Stadtteilen vorantreiben und Liicken im Radwegenetz
schlieRen. Die vorrangigen Projekte sind dabei:
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e einsicherer und befestigter Rad- und Gehweg Philosophenstral3e als Verbindung
zwischen Wieseck und Gewerbegebiet Ursulum,

e Radweganbindung von Rédgen in die Innenstadt und nach Buseck,

e Weiterbau des Radweges zwischen Rechtenbach und Litzellinden unter
Berlicksichtigung einer Wegalternative durch Lutzellinden, um die Rheinfelser
Stral3e zu umgehen,

e Radweganbindung zwischen Lutzellinden und GroRenlinden,

e Radweganbindung von Allendorf/Lahn Uber die LandesstraBe 3451 nach
Heuchelheim und Dutenhofen mit Umgestaltung des Einmundungsbereiches der
Kreisstral3e 21.

Die Stadtbusanbindung im Viertelstundentakt ist fur die weiter von der Innenstadt
gelegenen Stadtteile von elementarer Wichtigkeit. Deswegen arbeiten wir weiter an
Entlastungen fiir die Buslinie 1 zwischen Rodgen und Lutzellinden. Einerseits halten wir
nach wie vor eine Teilung der Linie fiir erforderlich, andererseits konnte die Anbindung
Allendorfs an die Linie 4 eine Verklrzung und Beschleunigung der Linie 1 fur den
Stadtteil Liitzellinden bringen. Im Bereich der Mihlen im Stadtteil Allendorf/Lahn soll
eine Haltestelle der Linie 11 eingerichtet werden.

Ausbau der Grundschulen in den Stadtteilen

Mit dem erfolgreichen Ausbau der Grundschulen, um den gesetzliche
Ganztagsbetreuungsanspruch erfiillen zu konnen, wollen wir weiter voranschreiten.
Nach der Erweiterung der WeilRen Schule in Wieseck und dem Um- und Ausbau der
Grundschulen in Rédgen und Allendorf/Lahn wollen wir im ndchsten Schritt den Neubau
der Bruder-Grimm-Schule in Kleinlinden und den Anbau der Lindbachschule in
Litzellinden in Angriff nehmen.

Erhalt der Stadtteilschwimmbader Liitzellinden und Kleinlinden

Die von der Stadtwerke GieRBen betriebenen Stadtteilbader Liitzellinden und Kleinlinden
sind in die Jahre gekommen und haben zuletzt an Attraktivitat und Besucherfrequenz
verloren. Die SPD wird sich auch weiterhin fiir den Erhalt der beiden Stadtteilbader
einsetzen. Dafiir sind in beiden Badern Investitionen in die Attraktivitat und
Verbesserung der Offnungszeiten erforderlich. Wir begriiRen die Idee der SWG zur
Einbindung Ehrenamtlicher in das Konzept.

2.4 Umwelt-, Arten-, Tierschutz — Natur bewahren, Verantwortung
iibernehmen

Natur in der Stadt — Lebensqualitat und Klimaresilienz sichern

Umwelt-, Arten- und Tierschutz sind zentrale Voraussetzungen fiir eine lebenswerte und
klimaresiliente Stadt. Natur in der Stadt bedeutet Lebensqualitat — gerade in einer
wachsenden Stadt wie GieRen. Unser Anspruch ist klar: Stadtentwicklung und
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Naturschutz diirfen kein Widerspruch sein, sondern mussen gemeinsam gedacht und
umgesetzt werden.

Griunflachen und Biodiversitat starken

Grunflachen, Stadtbaume und artenreiche Freiraume sind unverzichtbar flir das
Stadtklima, die Gesundheit und die biologische Vielfalt. Sie kiihlen die Stadt, speichern
Wasser, verbessern die Luftqualitat und bieten Lebensraume fiir Tiere und Pflanzen. Wir
setzen uns fur den Erhalt und die Okologische Weiterentwicklung bestehender
Grunflachen ein, schaffen neue Griinraume und starken die Biodiversitat im gesamten
Stadtgebiet. Dazu gehoren Bluhflachen, Biodiversitatsstreifen, strukturreiche
Grinraume, naturnahe Spiel- und Aufenthaltsflachen sowie eine
biodiversitatsfreundliche Gestaltung von Verkehrs- und Randflachen. Auch private
Garten, Hofe und Dacher bieten Potenziale, die wir durch Information, Beratung und
Anreize starker nutzen wollen.

Streuobstwiesen revitalisieren und pflegen

Streuobstwiesen kommen besonders in den Stadtteilen Allendorf/Lahn, Litzellinden,
Rodgen und Wieseck vor. Sie sind aufgrund ihrer einzigartigen Kombination aus extensiv
genutztem Grinland und hochstammigen Obstbaumen extrem artenreiche
Lebensraume fiir Tausende von Tier- und Pflanzenarten, die in modernen
Agrarlandschaften keinen Platz finden. Sie bieten vielfdltige Strukturen wie
Baumhohlen fiir Vogel wie den Steinkauz und Fledermause, rissige Borke fiir Insekten
und bliihende Wiesen als Nahrung fur Bestauber. Sie sind wichtig fur Bodenschutz und
Erosion, verbessern das Mikroklima und bewahren alte Obstsorten.

Wir setzen uns dafiir ein, diese einzigartigen Biotope zu revitalisieren und zu pflegen.

Stadtbaume schiitzen, pflegen und ausbauen

Stadtbaume sind ein zentraler Baustein einer klimaresilienten Stadt. Sie spenden
Schatten, kuhlen ihre Umgebung und verbessern die Luftqualitat. Wir wollen
bestehende gesunde Bdaume schiitzen, Nachpflanzungen vorantreiben und die
langfristige Pflege sichern. Baumstandorte sollen friihzeitig in Planungen berticksichtigt
werden. Entsiegelung und naturnahe Pflege 6ffentlicher Flachen verstehen wir dabei als
zentrale Instrumente moderner Stadtentwicklung, um Boden zu schitzen, Wasser zu
speichern und Hitze- sowie Starkregenfolgen zu mindern.

Tierschutz als kommunale Verantwortung

Tierschutz ist fur uns Teil kommunaler Verantwortung. Wir unterstiitzen das Tierheim
und engagierte Tierschutzvereine verlasslich, da sie unverzichtbare Arbeit fir das Wohl
von Tieren leisten. Gleichzeitig setzen wir uns fur eine tiergerechte Stadtgestaltung ein,
die die Bedurfnisse von Wild- und Haustieren berticksichtigt — etwa durch den Schutz
von Brut- und Lebensstatten, Ruckzugsraume fur Tiere, wildtierfreundliche Beleuchtung
und eine sensible Planung bei Bau- und Infrastrukturprojekten. Information und
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Sensibilisierung wollen wir starken, um verantwortungsvolle Tierhaltung und den
Schutz heimischer Arten im Alltag zu fordern.

2.5 Klimaschutz — Verantwortung iibernehmen, Zukunft gestalten

Wir wollen wirksamen Klimaschutz mit klarem Ziel

Der Klimawandel ist [angst Realitat. Seine Ursachen zu bekampfen, ist eine der zentralen
politischen Aufgaben unserer Zeit. Deshalb hat sich die Stadt GielRen das Ziel gesetzt, bis
2035 klimaneutral zu werden.

Dieses Ziel ist ambitioniert. Und ja: Es hangt nicht allein von kommunalen
Entscheidungen ab, sondern auch von Weichenstellungen auf Landes-, Bundes- und
europadischer Ebene. Realistisch zu sein hei3t fur uns aber nicht, das Ziel infrage zu
stellen. Im Gegenteil: Wir halten daran fest, weil es Orientierung gibt und politisches
Handeln einfordert. Wir wollen gestalten — auch unter schwierigen
Rahmenbedingungen.

Zugleich setzen wir auf ehrlichen Klimaschutz, der Emissionen tatsachlich reduziert —
und nicht auf Scheinlésungen, bei denen Emissionen lediglich verlagert werden und
durch sogenanntes Carbon Leakage der Wirtschaftsstandort geschwacht wird, ohne
dem Klima zu nutzen.

Klimaschutz konsequent in der Stadtentwicklung verankern

Klimaschutz beginnt vor Ort. Deshalb denken wir Stadtentwicklung, Bauen und
Infrastruktur konsequent klimabewusst. Bei Neubauten, bei Sanierungen, der
Ausstattung der Dacher stadtischer Bauten mit Solaranlagen, bei der Entwicklung von
Quartieren und bei 6ffentlichen Raumen gilt: Klimaschutz und Lebensqualitat gehéren
zusammen.

Mehr Stadtgriin, Entsiegelung, Verschattung und nachhaltige Bauweisen tragen dazu
bei, Emissionen zu senken und zugleich die Aufenthaltsqualitdt zu verbessern.
Klimaschutz ist damit auch ein Beitrag zu einer lebenswerten Stadt — und zugleich
Grundlage fur die notwendige Klimaanpassung, die wir im Kapitel Bevolkerungsschutz
und Klimaresilienz weiter ausfuhren.

Die Warmewende als Schliissel zur Klimaneutralitat

Der Warmesektor ist einer der groten Hebel fur den kommunalen Klimaschutz. Mit der
kommunalen Warmeplanung hat GieBen frihzeitig einen strategischen Prozess
angestoRRen, der Burgerinnen und Burgern sowie Unternehmen Orientierung und
Planungssicherheit bietet.

Unser Ziel ist eine klimafreundliche, bezahlbare und verlassliche Warmeversorgung.
Dazu gehoren der umfassende Ausbau und die Dekarbonisierung der Fernwarme, der
Einsatz erneuerbarer Energien sowie Effizienzsteigerungen im Gebaudebestand. Die
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Warmewende ist eine Gemeinschaftsaufgabe — sie kann nur gelingen, wenn sie sozial
vertraglich, transparent und schrittweise umgesetzt wird.

Klimaschutz braucht Ausdauer und Ehrlichkeit

Wir wissen: Klimaneutralitat ist kein Selbstlaufer. Sie erfordert Investitionen, politische
Prioritaten und manchmal auch unbequeme Entscheidungen. Gleichzeitig dirfen wir
Menschen nicht tiberfordern.

Unser Anspruch ist deshalb ein Klimaschutz, der wirksam ist, sozial gerecht gestaltet
wird und die Menschen mitnimmt. Klimaschutz bleibt fir uns ein zentrales
Zukunftsthema — und Grundlage dafiir, dass unsere Stadt auch in Zukunft lebenswert
bleibt.

2.6 Energie- und Warmewende — bezahlbar, sozial und vor Ort

Wir stehen fiir eine sichere und klimafreundliche Energieversorgung

Die Energie- und Warmewende ist eine der zentralen Zukunftsaufgaben unserer Stadt.
Sie entscheidet darlber, ob Klimaschutz gelingt, Energie bezahlbar bleibt und
Versorgungssicherheit gewahrleistet ist. Fur uns ist klar: Die Energiewende muss sozial
gerecht, verlasslich und vor Ort gestaltet werden.

GielRen hat sich ehrgeizige Klimaziele gesetzt. Die Energie- und Warmewende ist daftir
ein entscheidender Hebel — insbesondere auch im Gebaudebereich, der einen relevant
groflRen Teil der CO,-Emissionen verursacht.

Quartierslosungen gemeinsam mit den Stadtwerken entwickeln

Die Umstellung der Warmeversorgung gelingt am besten dort, wo sie gemeinschaftlich
organisiert wird. Deshalb setzen wir auf eine enge Kooperation mit den Stadtwerken
und weiteren Partnern, um quartiersbezogene Energieldsungen zu entwickeln.

Quartierslosungen ermoglichen es, erneuerbare Energien effizient zu nutzen, Netze
gemeinsam zu planen und Kosten zu senken. Nah- und Fernwarme, Warmepumpen,
Abwarmenutzung oder die Kombination verschiedener Technologien konnen dabei
passgenau eingesetzt werden. Unser Ziel ist eine Warmeversorgung, die
klimafreundlich, zuverlassig und fuir die Menschen bezahlbar ist.

Photovoltaik und erneuerbare Energien ausbauen

Sonnenenergie ist ein zentraler Baustein der lokalen Energiewende. Wir wollen die
Nutzung von Photovoltaik auf Dachern weiter ausbauen — auf privaten Gebduden
ebenso wie auf 6ffentlichen Liegenschaften. Die von der Stadt und den Stadtwerken
gegrundete MIT.GieRBen leistet dabei einen wichtigen Beitrag zur lokalen Energiewende.
Sie initiiert und buindelt Projekte insbesondere im Bereich Photovoltaik auf stadtischen
Flachen wund starkt damit eine klimafreundliche, wirtschaftlich tragfahige
Energieerzeugung vor Ort. Mit dieser Gesellschaft wollen wir den Ausbau von
Solarstromerzeugung auf 6ffentlichen Liegenschaften kontinuierlich vorantreiben.
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Erganzend setzen wir auf Beratung, Information und Forderangebote. Hemmnisse beim
Ausbau wollen wir abbauen und Eigentimerinnen und Eigentiimer dabei unterstutzen,
ihre Gebaude fur die Energiewende zu nutzen. Auch Mieterstrommodelle und
gemeinschaftliche Anlagen konnen dazu beitragen, dass mehr Menschen von
erneuerbarer Energie profitieren.

Energetische Sanierung sozialvertraglich gestalten

Die energetische Sanierung von Gebdauden ist unverzichtbar fir den Klimaschutz — sie
darf aber nicht zu sozialen Verwerfungen filihren. Wir setzen uns dafur ein, dass
Sanierungen sozialvertraglich umgesetzt werden und Mieterinnen und Mieter nicht
uberfordert werden.

Forderprogramme fiir energetische Sanierungen wollen wir gezielt unterstiitzen und
zuganglich machen. Gute Beratung hilft dabei, Investitionen sinnvoll zu planen, Kosten
zu senken und langfristig Energie einzusparen.

Fern- und Nahwadrme starken

Zentraler Baustein der Warmeplanung in der Universitatsstadt GielRen ist der weitere
Ausbau des Fernwarmenetzes bei gleichzeitiger Dekarbonisierung. Dabei unterstitzen
wir die Stadtwerke GieBen ausdricklich und schaffen die dafiir notwendigen
Rahmenbedingungen. Wir wollen den Ausbau von Nahwarmenetzen dort fordern, wo er
technisch, wirtschaftlich und 6kologisch sinnvoll ist — insbesondere in dichter bebauten
Quartieren. Lokale Losungen starken die Wertschopfung bei uns vor Ort, schaffen
Planungssicherheit und machen die Energieversorgung zunehmend unabhangig von
fossilen Energietragern und deren Import.

Klimaschutz durch Innovation und Wertschopfung

Wir wollen Innovationen fiir CO,-Reduktion unterstiitzen und die lokale Wertschépfung
heben. Dazu gehort die Prifung, wie die unvermeidbaren CO»-Emmissionen der
Abfallverbrennung in den thermischen Reststoffbehandlungsanlagen | + Il (TREA) mit
neuen wirtschaftlichen Verfahren nutzbar gemacht werden kénnen. Wir wollen daher
unsere Stadtwerke unterstutzen, in Kooperation mit anderen Partnerinnen und
Partnern (z.B. unseren Hochschulen und lokalen Industriebetrieben), zu priifen, wie das
CO; abgeschieden und als Rohstoff fiir industrielle Zwecke wiederverwendet werden
kann (sog. Carbon Capture and Utilization — CCU).

2.7 Sauberkeit und Stadtreinigung — Respekt fiir unsere Stadt

Wir sorgen fiir eine saubere Stadt, in der sich alle wohlfiihlen

Sauberkeit ist ein zentraler Faktor fiir Lebensqualitat, Aufenthaltsqualitat und das
Stadtbild. Sie pragt, wie Menschen GieRen wahrnehmen — im Alltag, beim Einkaufen,
beim Ausgehen oder beim Besuch unserer Stadt. Gerade fuir die Innenstadt ist Sauberkeit
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auch ein wirtschaftlicher Faktor: Handel, Gastronomie und Dienstleistungen profitieren
von gepflegten StralRen und Platzen.

Unser Anspruch ist klar: GieBen soll eine saubere und gepflegte Stadt sein — in allen
Stadtteilen.

Wir starken das Stadtreinigungs- und Fuhramt

Die Beschaftigten des Stadtreinigungs- und Fuhramts leisten Tag fir Tag eine
unverzichtbare Arbeit. Sie sorgen dafur, dass StralRen, Platze und Griinanlagen sauber
bleiben — oft frih morgens, bei Wind und Wetter, und nicht selten unter schwierigen
Bedingungen.

Diese Arbeit verdient Respekt und gute Rahmenbedingungen. Deshalb wollen wir das
Stadtreinigungs- und Fuhramt weiter starken: mit einer guten personellen Ausstattung,
moderner Technik, zeitgemalen Fahrzeugen und wertschatzenden
Arbeitsbedingungen. Nur so kann die Stadtreinigung ihre Aufgaben zuverlassig und zur
Zufriedenheit der Burgerinnen und Burger erfiillen. Dabei wollen wir auch priifen, ob die
Uberfiihrung in einen Eigenbetrieb einen positiven Beitrag leisten kann.

Sauberkeit ist eine gemeinsame Aufgabe

So wichtig die Arbeit der Stadtreinigung ist: Sauberkeit entsteht nicht allein durch
Reinigung — sondern durch verantwortungsvolles Verhalten. Achtlos weggeworfener
Mull, illegal abgestellter Sperrmill oder Verschmutzungen durch Zigarettenkippen,
Kaugummis und Verpackungen schaden dem Stadtbild und zeigen mangelnden Respekt
gegenliber den Menschen, die diesen Schmutz beseitigen mussen.

Wir wollen deshalb starker auf Aufklarung, Sensibilisierung und Verantwortung setzen.
Dazu gehoren gezielte Informationskampagnen gegen illegale Millentsorgung,
insbesondere Sperrmill. Viele wissen nicht, dass Sperrmiill in GieRen kostenlos abgeholt
wird oder dass Abfalle zweimal im Jahr kostenfrei am Abfallwirtschaftszentrum in der
LahnstraRBe abgegeben werden konnen.

Diese Informationen wollen wir offensiv, verstandlich und mehrsprachig
kommunizieren —auch gezielt zu Semesterbeginn an den Hochschulen. Denn Sauberkeit
ist auch eine Frage von Wissen und Orientierung.

Respekt vor Arbeit und Ehrenamt starken

Sauberkeit ist eine Frage des Respekts — vor der Stadt, vor den Mitmenschen und vor
denen, die Verantwortung libernehmen. Deshalb wollen wir Kampagnen auflegen, die
Wertschatzung fir die Arbeit der Stadtreinigung sichtbar machen.

Besonders  wertvoll ist auch das Engagement vieler Ehrenamtlicher:
Sauberkeitspatinnen und -paten, Clean-up-Walks und andere Initiativen leisten einen
wichtigen Beitrag fiir ihre Quartiere und fur den Zusammenhalt in der Stadt. Dieses
Engagement wollen wir weiter férdern, unterstutzen und 6ffentlich anerkennen.
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Konsequenz zeigen, wo Regeln missachtet werden

Aufklarung allein reicht nicht immer aus. Wer wiederholt und bewusst gegen Regeln
verstol3t, schadet der Allgemeinheit. Deshalb setzen wir auch auf klare Konsequenzen.

Wir wollen die BuRgelder bei illegaler Miillentsorgung und bei Verschmutzung des
offentlichen Raums uberprifen und anheben. An bekannten Miill-Hotspots sollen
Warnhinweise deutlich machen, dass Fehlverhalten nicht folgenlos bleibt. Der gezielte
Einsatz von Milldetektiven kann helfen, illegale Ablagerungen aufzuklaren und
abschreckend zu wirken. Fordern und Fordern gehoren fuir uns zusammen.

Mehr Sauberkeit heiRt auch: bessere Infrastruktur

Eine saubere Stadt braucht ausreichend Infrastruktur. Dazu gehoren gentigend
Abfallbehalter ebenso wie mehr offentliche Toiletten, insbesondere in der Innenstadt
und an stark frequentierten Orten. Wer keine Moglichkeit hat, Abfalle oder Bedurfnisse
ordnungsgemal’ zu entsorgen, tragt ungewollt zur Verschmutzung bei. Das wollen wir
andern.

Schnell reagieren — Mdngel konsequent beseitigen

Wir wollen, dass Verschmutzungen schneller gemeldet und beseitigt werden kénnen.
Deshalb setzen wir auf die Weiterentwicklung des GieRener Mangelmelders. Unser Ziel
ist eine klare und verlassliche Reaktion: Dafiir wollen wir auf eine 48-Stunden-, Dreck-
weg“-Garantie hinarbeiten. Schnelles Handeln starkt das Vertrauen der Biirgerinnen
und Biirger — und verhindert, dass kleine Probleme zu groRen Argernissen werden.
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3 Mobilitat — GieBRen kommt gut an

Wir wollen ein GielBen, das fiir alle gut erreichbar ist — sicher, barrierefrei,
klimafreundlich und bezahlbar. Mobilitat entscheidet daruber, ob Menschen am Alltag
teilhaben konnen: ob Kinder sicher zur Schule kommen, Seniorinnen und Senioren Wege
selbststandig erledigen, Beschaftigte ihren Arbeitsplatz erreichen oder Menschen mit
Behinderungen ohne Hiirden unterwegs sind. Eine sozialdemokratische Stadt ist
deshalb eine Stadt, in der man sich im 6ffentlichen Raum sicher fiihlt — tagsiiber wie
nachts.

Fur uns heit das: Mobilitat muss geordnet, Ubersichtlich und verlasslich sein.
Offentliche Rdume sollen Begegnung ermdglichen — nicht Stress erzeugen. Und sie
sollen so gestaltet sein, dass sich alle Menschen dort gerne aufhalten, unabhangig
davon, ob sie zu Ful3, mit dem Rad, mit Bus und Bahn oder mit dem Auto unterwegs sind.

3.1 Umweltfreundliche Mobilitat

Stadt der kurzen Wege — Verkehr vermeiden, bevor er entsteht

,Verkehr entsteht, wenn etwas verkehrt steht.“ Dieser Gedanke trifft den Kern: Die beste
Verkehrspolitik beginnt mit kluger Stadtplanung. Wir wollen die Stadt der kurzen Wege
starken, damit Wege zwischen Wohnung, Arbeitsplatz, Nahversorgung,
Dienstleistungen, Bildungs- und Freizeitorten moglichst kurz bleiben. Attraktive
Quartiere, gute Mischung von Wohnen, Arbeiten und Versorgung sowie lebendige
Stadtteile reduzieren unnotige Wege — und steigern die Lebensqualitat.

Gleichzeitig wird Mobilitat auch in Zukunft ein wichtiger Bestandteil stadtischer
Gestaltung bleiben. Wir wollen die Luftqualitat verbessern, Larm reduzieren und
bezahlbare, nachhaltige Mobilitat ausbauen. Wenn es gelingt, attraktive Alternativen
zum Auto zu schaffen und den begrenzten Raum fair zu verteilen, profitieren am Ende
auch diejenigen, die auf das Auto angewiesen sind — etwa Familien,
mobilitatseingeschrankte Personen, Pflegedienste oder Handwerksbetriebe.

Zu Ful3: sicher, barrierefrei, alltagstauglich

Zu Ful’ gehen ist die einfachste der Mobilitat — aber nur, wenn Wege sicher und gut
nutzbar sind. Deshalb wollen wir den FulBverkehr starken, insbesondere auf Schul- und
Kitawegen und in Wohnquartieren.

Dazu gehoren:

* sichere Querungen: wo moglich Mittelinseln, Zebrastreifen oder klare
Querungsstellen; Ampeln dort, wo andere Losungen nicht moglich oder nicht
wirksam sind,

= abgesenkte Bordsteine an Querungen und in Kreuzungsbereichen,

»= Kreuzungen so gestalten, dass alle vier Richtungen sicher gequert werden
konnen,
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= Qausreichend breite Gehwege im ganzen Stadtgebiet — auch fiir Rollstuhl,
Kinderwagen oder Gehhilfen,

» durchgangig befestigte Gehwege — besonders auf Schul- und Kitawegen sowie in
Wohnquartieren.

Bus und Bahn: verlasslich, barrierefrei und bezahlbar

Ein starker OPNV ist das Ruckgrat klimafreundlicher Mobilitat. Wir wollen, dass alle
Quartiere gut angebunden sind — mit guten Takten, guter Erreichbarkeit und
barrierefreien Haltestellen.

Wir setzen uns ein fiir:

* neue und bessere Anbindungen — etwa fur wachsende Bereiche und Stadtteile
(z.B. Margaretenhiitte/LahnstralRe, Europaviertel, Petersweiher),

» die Wiederanbindung einzelner Haltestellen an den stadtischen Busverkehr (z.B.
EbelstraRe, Finanzamt, Georg-Hass-StraRe),

*= bessere Taktung und Vernetzung der Buslinien entsprechend dem
Nahverkehrsplan,

= Uberprifung der Wirksamkeit der MaRnahmen dort, wo durch Linienanderungen
Direktverbindungen aus Wohnquartieren in die Innenstadt (Marktplatz)
entfallen (bspw. bei der geanderten Linie 14 in der Nord- und Siidstadt) durch
geeignete Instrumente wie z.B. Fahrgastzahlungen und
Biirger*innenbefragungen,

= Priifung, wie die Anbindung von Liitzellinden sinnvoll verbessert werden kann
(z.B. durch Linienfiihrung/Verteilung tiber Allendorf),

= den Ausbau von Nachtverkehr als Beitrag zu Sicherheit und Teilhabe,

» Dbarrierefreie Haltestellen —damit Bus und Bahn wirklich fiir alle nutzbar sind.
Wir wollen auBerdem sogenannte Smart-Mobility-Hubs schaffen: Orte, an denen
verschiedene Verkehrsmittel praktisch ineinandergreifen — sichere Fahrradabstellung,
Leihsysteme, Carsharing und moglichst eine Bus- oder Bahnanbindung.

Fur Pendlerinnen und Pendler setzen wir auf Kooperation mit dem Landkreis und
Nachbarkommunen, um Park-and-Ride-Angebote auszubauen. In Abstimmung mit
Hochschulen und Landkreis wollen wir auBBerdem testweise Park-and-Ride-Lésungen an
grolRen Standorten priifen — etwa bei besonderen Anlassen, wenn der Verkehrsdruck
hoch ist.

Auch der Schienenverkehr bietet Chancen. Wir wollen priifen, wie vorhandene
innerstadtische Gleise besser flir den Nahverkehr nutzbar gemacht werden kénnen, und
setzen uns fir zusatzliche Haltepunkte ein, wo sie verkehrlich sinnvoll sind (z. B. Ulner
Dreieck, Alter Flughafen). Schienengiiterverkehr wollen wir durch den Erhalt und Ausbau
von Verladepunkten starken. Weitere Konzepte (z. B. Regiotram) kdnnen — wenn serids
begriindet — in Machbarkeitsstudien gepriift werden.

Bezahlbarkeit ist Teilhabe: Wir wollen Bus und Bahn dauerhaft bezahlbar halten und
setzen auf eine verlassliche, prozentuale Forderung im Rahmen des GielRen-Pass.
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Radverkehr: sicher, durchgangig, alltagstauglich

Radfahren ist klimafreundlich, platzsparend und gesund — aber nur attraktiv, wenn es
sicher ist. Wir wollen den Radverkehr konsequent starken.

Dazu gehoren:

ein flachendeckendes Netz durchgangiger Radwege oder Schutzstreifen,
vorzugsweise raumlich getrennt vom Autoverkehr, insbesondere auf Schul- und
Kita-Wegen,

Schaffung eines sicheren, befestigten Radwegs zwischen Ursulum und Wieseck,
mehr und bessere Fahrradabstellanlagen im offentlichen Raum und an
stadtischen Liegenschaften,

Uberdachungen, vorrangig an Schulen und anderen 6ffentlichen Standorten,
Ausbau des Fahrradverleihsystems —inklusive E-Lastenradern fiir den Alltag (z. B.
Einkdufe in Wohnquartieren),

Abstellanlagen mit Lademoglichkeiten fiir E-Bikes und E-Lastenrader,

wo sinnvoll: mehr konfliktarme Kreuzungslosungen, z. B. durch angepasste
Abbiegefuihrungen und sogenannte geschutzte Kreuzungen.

Der Autoverkehr bleibt Teil der Losung — aber geordnet und fair

Wir wissen: Viele Menschen brauchen ihr Auto — etwa Familien, Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen, Pflege- und Handwerksdienste sowie Pendlerinnen und
Pendler. Deshalb setzen wir auf eine Verkehrspolitik, die nicht gegeneinander ausspielt,
sondern ordnet.

Unsere Vorhaben:

Quartiersparken bei neuen Quartieren oder grundlegenden Erneuerungen
priifen, um Anwohnerinnen und Anwohnern, Handwerk und Pflegediensten
verlassliche Regeln zu geben,

Gesprache mit dem Universitatsklinikum zur Entlastung des Parkdrucks im
Siidviertel (z. B. zusatzliches Parkhaus) fiihren,

Ausbau der E-Ladeinfrastruktur bis in die Ortsteile,

bei groBeren Sanierungen: Kreisverkehre als Option priifen, wo sie Sicherheit und
Verkehrsfluss verbessern,

ein besseres Parkleitsystem mit gut lesbarer, kontrastreicher Beschilderung,
Parkmoglichkeiten in Innenstadtnahe transparent bewerben (Standorte, Preise,
Alternativen).

Wir prifen eine sozial ausgewogene und transparente Weiterentwicklung der
Parkgebiihren, die Lenkungswirkung entfaltet, ohne Menschen mit geringem
Einkommen oder notwendige Autofahrten zu benachteiligen.
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3.2 Barrierefreiheit und sichere Wege — Mobilitat fiir alle

Wir wollen sichere und barrierefreie Wege in ganz GieRen

Mobilitat bedeutet Teilhabe. Sie entscheidet dariiber, ob Menschen selbststandig
unterwegs sein konnen — unabhangig von Alter, korperlichen Einschrankungen oder
Lebenssituation. Deshalb geht es bei Mobilitat nicht nur um Verkehrsmittel, sondern um
die barrierefreie, sichere und verlassliche Gestaltung des 6ffentlichen Raums.

Unser Anspruch ist klar: Alle Menschen sollen sich in GieRen frei, sicher und ohne Angst
bewegen konnen —zu FulR, mit dem Rollstuhl, mit dem Kinderwagen, mit dem Rad oder
mit Bus und Bahn.

Barrierefreiheit im 6ffentlichen Verkehrsraum konsequent umsetzen

Wir wollen Barrierefreiheit im 6ffentlichen Verkehrsraum Schritt fuir Schritt herstellen.
Dazu gehort vor allem der barrierefreie Umbau von Bushaltestellen — mit stufenlosem
Einstieg, ausreichender Breite und gut erreichbaren Sitzgelegenheiten.

Dariiber hinaus wollen wir Bushaltestellen schrittweise zu Smart-Haltepunkten
weiterentwickeln. Digitale Echtzeit-Anzeigen, gut lesbare Informationen und — wo
sinnvoll — ergdnzende digitale Angebote kénnen die Orientierung erleichtern und die
Nutzung des OPNV attraktiver machen.

Ein besonderer Fokus liegt auf barrierefreien Querungsmoglichkeiten an stark
frequentierten StraBen und wichtigen Verbindungen — etwa rund um den Anlagenring
oder auf der Siidanlage. Abgesenkte Bordsteine an Kreuzungen, Einmiindungen,
Querungsstellen und Behindertenparkplatzen sind dafiir unverzichtbar.

Gute Beleuchtung ist ein weiterer zentraler Baustein furr Sicherheit und Nutzbarkeit.
Bus- und Bahnhaltestellen, Querungen, Wege in Wohnquartieren sowie Schul- und
Kitawege missen gut ausgeleuchtet sein, damit sich Menschen auch in den Abend- und
Nachtstunden sicher fiihlen.

Sicherheit im Verkehrsraum erhohen — besonders fiir Kinder und Altere

Sichere Mobilitat braucht Ubersichtlichkeit und klare Strukturen. Deshalb setzen wir uns
fur MaRnahmen ein, die den Verkehrsraum sicherer machen:

Bordsteinnasen an Kreuzungen, Querungs- und Einmiindungsbereichen erhéhen die
Sichtbarkeit von FulRgangerinnen und Fullgangern und verkiirzen Querungswege. Sie
tragen so zu mehr Sicherheit fir alle bei.

Wir wollen verkehrsberuhigte Bereiche ausbauen — fiir mehr Platz zum sicheren Spielen
und Toben von Kindern, fiir Begegnung und Aufenthaltsqualitat in den Quartieren. Wo
immer moglich, soll Durchgangsverkehr in Wohngebieten sowie im Umfeld von Schulen
und Kitas reduziert werden.

Geschwindigkeit ist ein entscheidender Faktor fiir Verkehrssicherheit. Deshalb setzen
wir uns fur den Ausbau von Tempo 30 ein —insbesondere in der Nahe von Schulen, Kitas,
Spielplatzen, in Wohngebieten und an bekannten Gefahrenstellen. Auch auf Schul-und
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Kitawegen wollen wir Tempo-30-Regelungen konsequent priifen. RegelmaRige
Geschwindigkeitskontrollen —insbesondere an Stellen mit besonderem Risiko und/oder
hoher Belastung durch Verkehrslarm — sorgen fur mehr Respekt vor den
Geschwindigkeitsbegrenzungen. Langsamer Verkehr schiitzt Leben — und macht
Stral3en leiser, Uibersichtlicher und lebenswerter.

Eine durchgangige und gute Beleuchtung ist ein einfacher, aber wirksamer Beitrag zur
Sicherheit im offentlichen Raum. Wir wollen dafur sorgen, dass Schul- und Kitawege,
Wohnquartiere, Bushaltestellen, Fahrradverleihstationen und wichtige
Wegeverbindungen ausreichend und gleichmaRig beleuchtet sind.

3.3 Digitale Verkehrslosungen in einer smarten Stadt — vernetzt,
transparent, nutzerfreundlich

Wir kampfen fiir eine Mobilitat, die einfach funktioniert

Mobilitat der Zukunft besteht nicht nur aus StralRen, Schienen oder Fahrzeugen. Sie lebt
davon, dass Menschen verlassliche Informationen, einfache Zugange und gut vernetzte
Angebote haben. Digitale Losungen konnen dabei helfen, Mobilitat lbersichtlich,
effizient und alltagstauglich zu machen — wenn sie sich am Nutzen fir die Menschen
orientieren.

Unser Ziel ist eine smarte Mobilitat, die den Alltag erleichtert, Wege planbarer macht
und verschiedene Verkehrsmittel sinnvoll miteinander verbindet.

Mobilitatsangebote digital biindeln

Wir wollen die Verzahnung unterschiedlicher Mobilitatsangebote vorantreiben — etwa
Fahrradverleihsysteme, Carsharing, Bus- und Bahntickets — in einer einheitlichen
digitalen Anwendung. Nutzerinnen und Nutzer sollen ihre Mobilitat mit moglichst
wenig Aufwand organisieren kdnnen: informieren, buchen, bezahlen und kombinieren
—alles an einem Ort.

Dabei setzen wir ausdrticklich auch auf die Weiterentwicklung bestehender Apps, statt
neue Insellésungen zu schaffen. Ziel ist es, verschiedene Konten, Leihsysteme und
Tickets in einer Anwendung zusammenzufiihren.

Auch aktuelle Informationen zu Parkhausern — etwa Auslastung, Standorte und Preise —
sollen dort transparent und leicht verstandlich abrufbar sein. So kdnnen Wege besser
geplant und unnétiger Suchverkehr vermieden werden.

Intelligente Steuerung fiir besseren Verkehrsfluss

Digitale Technik kann helfen, den vorhandenen Verkehrsraum effizienter zu nutzen. Wir
wollen deshalb den Einsatz intelligenter Ampelsteuerungen vorantreiben, die
Ampelphasen dynamisch an das tatsachliche Verkehrsaufkommen anpassen.

Eine solche Steuerung kann Staus reduzieren, den Verkehrsfluss verbessern und
Emissionen senken — insbesondere zu unterschiedlichen Tageszeiten und an
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verschiedenen Wochentagen. Dabei wollen wir alle Verkehrsteilnehmenden im Blick
behalten: FuRverkehr, Radverkehr, OPNV und motorisierten Individualverkehr.

Verkehrsdatennutzung verantwortungsvoll einsetzen

Die Nutzung von Verkehrs- und Mobilitatsdaten bietet grof’e Chancen fur eine bessere
Planung und mehr Sicherheit. Wir wollen vorhandene Daten nutzen, um
Gefahrenstellen zu erkennen, Verkehrsstrome besser zu verstehen und Mallhahmen
gezielt weiterzuentwickeln.

Dabei gilt fur uns: Datenschutz und Transparenz haben oberste Prioritat. Digitale
Lésungen mussen nachvollziehbar, datensparsam und vertrauenswiirdig sein. Die
Nutzung von Daten soll den Menschen dienen — nicht umgekehrt.
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4 Sicherheit im o6ffentlichen Raum — Schutz, Vertrauen
und Zusammenhalt

Sicherheit ist eine Grundvoraussetzung fur Freiheit, Teilhabe und ein gutes
Zusammenleben. Nur wer sich sicher fihlt, nutzt 6ffentliche Raume, beteiligt sich am
gesellschaftlichen Leben und bewegt sich selbstbestimmt im Alltag. Unser Ziel ist ein
GieRen, in dem sich alle Menschen sicher fiihlen kdnnen — unabhangig von Geschlecht,
Alter, Herkunft oder Lebenssituation.

Dabei ist fur uns klar: Sicherheit ist mehr als Polizeiprasenz und auch mehr als das Thema
Kriminalitat. Sie umfasst Aspekte wie Klimaresilienz, Ausgehen, Verkehr, Soziales und
Solidaritat. Sie entsteht im Zusammenspiel von Pravention, sozialer Verantwortung,
guter Stadtgestaltung und verlasslichen Strukturen. Eine sozialdemokratische
Sicherheitspolitik schutzt, ohne auszugrenzen. Sie starkt Vertrauen, fordert
Zusammenhalt und sorgt dafiir, dass o6ffentliche Raume Orte der Begegnung bleiben —
tagsiber wie nachts, im Alltag wie in Krisensituationen.

4.1 Schutz, Pravention und Zusammenhalt

Sicherheit als Voraussetzung fiir Freiheit und Teilhabe

Sicherheit ist eine Grundvoraussetzung fir Freiheit, Teilhabe und ein gutes
Zusammenleben. Alle Menschen in Gielsen sollen sich im 6ffentlichen Raum sicher
fiihlen konnen —tagsiiber wie nachts, unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft oder
Lebenssituation. Sicherheit ist dabei mehr als die Abwesenheit von Kriminalitat: Sie
entsteht aus Prasenz, Pravention, sozialer Verantwortung und einer Stadtgestaltung, die
Vertrauen schafft.

Gemeinschaftsaufgabe Sicherheit — Zusammenarbeit stiarken

Kommunale Sicherheit ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Polizei, Stadtpolizei, Feuerwehr,
soziale Dienste, Praventionsarbeit, Vereine und Zivilgesellschaft tragen gemeinsam
Verantwortung. Der neue stddtische Masterplan zur kommunalen Sicherheit bildet
dafir den verlasslichen Rahmen. Wir setzen auf eine enge Zusammenarbeit zwischen
Landes- und Stadtpolizei, auf sichtbare und ansprechbare Prasenz im 6ffentlichen Raum
sowie auf gut ausgestattete Sicherheits- und Ordnungsstrukturen. Pravention, Dialog
und frihzeitiges Handeln bleiben dabei zentrale Bausteine nachhaltiger Sicherheit.

Offentliche Riume sicher und einladend gestalten

Die Gestaltung 6ffentlicher Raume beeinflusst das Sicherheitsgefiihl maRgeblich. Gute
Beleuchtung, tbersichtliche Platze, gepflegte Griinanlagen, klare Sichtachsen und feste
Zustandigkeiten tragen entscheidend dazu bei, Angstraume zu reduzieren. Mobile
Anlaufstellen, Streifen und niedrigschwellige Kontaktangebote starken Prasenz und
Vertrauen — insbesondere in der Innenstadt und bei groReren Veranstaltungen.

Technische MalRnahmen setzen wir verhdltnismaRig und rechtsstaatlich ein.
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Schutz vor Gewalt — Pravention konsequent umsetzen

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem Schutz vor sexualisierter Gewalt. Die
Umsetzung der Istanbul-Konvention ist fiir uns handlungsleitend. Pravention,
Sensibilisierung und verlassliche Schutzangebote gehoren ebenso dazu wie eine klare
Haltung gegen jede Form von Gewalt und Belastigung — im Alltag wie im Nachtleben
einer jungen Universitatsstadt.

Sicher feiern und sicher nach Hause kommen

Ein lebendiges Nachtleben braucht Sicherheit. In den vergangenen Jahren hat die Stadt
GielRen wichtige Schritte unternommen, um das Nachtleben sicherer zu machen. Mit der
Nachtbeauftragten, Awareness-Konzepten und dem 5-Punkte-Plan fiir ein sicheres
Nachtleben setzen wir auf Dialog, Koordination und gemeinsame Verantwortung mit
Gastronomie, Clubs, Hochschulen und Studierenden. Erganzend starken wir einen
abgestimmten Mix aus Nachtbusangeboten, erganzenden Mobilitatsangeboten wie
dem Frauen*-Nachttaxi, dem Heimwegtelefon sowie gut kommunizierten Informations-
und Unterstutzungsangeboten, insbesondere zu Semesterbeginn.

Soziale Antworten auf komplexe Herausforderungen

Sicherheit im offentlichen Raum ist auch eine soziale Frage. In Giel3en leben und halten
sich viele Menschen auf, die sich in schwierigen Lebenslagen befinden, Menschen mit
Suchterkrankungen oder psychischen Erkrankungen, in Teilen Menschen mit
Fluchtgeschichten, Menschen ohne festen Wohnsitz.

Wir wissen: Viele dieser Menschen stellen keine Gefahr dar. Gleichzeitig fiihlen sich Teile
der Bevolkerung verunsichert durch bestimmte Gruppen im 6ffentlichen Raum. Dieses
Spannungsfeld nehmen wir ernst.

Unser Ansatz ist klar: Ausgrenzung und Verdrangung verlagern nur die Probleme. Als
SPD setzen wir auf Sozialarbeit, Beratung und Angebote in nicht-kommerziellen
Raumen. Menschen brauchen sinnvolle Beschaftigung, Anlaufstellen und Perspektiven.
Das entlastet den offentlichen Raum und starkt das Sicherheitsgefiihl — ohne zu
stigmatisieren.

Drogenabhadngigkeit: helfen, schiitzen, begleiten

Der Umgang mit offenem Drogenkonsum im o&ffentlichen Raum ist eine groRe
Herausforderung — auch fir GieBen. Wegsehen ist keine Losung. Reine Verdrangung
ebenso wenig. Drogenabhangigkeit ist eine Suchtkrankheit und erfordert einen
gesundheitlichen und sozialen Umgang.

Wir setzen auf einen integrierten Ansatz aus Suchthilfe, Gesundheitspravention,
Sozialarbeit und ordnungsrechtlichen MaRnahmen. Ziel ist es, Betroffene zu erreichen
und zu unterstiitzen, Anwohnerinnen und Anwohner zu entlasten und offentliche
Raume nutzbar zu halten.
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Helfen und Ordnung gehoren dabei zusammen. Wer Hilfe braucht, soll sie bekommen.
Gleichzeitig missen Regeln eingehalten werden, damit sich alle Menschen im
offentlichen Raum sicher fiihlen kénnen.

Unser Anspruch: Sicherheit mit Haltung.

Sicherheitspolitik ist flir uns kein Ort fir einfache Parolen. Sie braucht Augenmal3,
Menschlichkeit und Verlasslichkeit. Polizei und Ordnungsbehdrden sind unverzichtbar —
ebenso unverzichtbar sind Pravention, soziale Angebote und eine Stadtgestaltung, die
Sicherheit unterstutzt.

Wir stehen fur eine kommunale Sicherheitspolitik, die schiitzt, ohne auszugrenzen.
Fiur eine Stadt, in der sich alle sicher fiihlen konnen. Fiir ein GieRen, das zusammenhalt.

4.2 Bevolkerungsschutz, Klimaresilienz und Pravention — vorbereitet auf
morgen

Wir sorgen fiir eine Stadt, die vorbereitet ist

Die Krisen der vergangenen Jahre haben gezeigt, wie verletzlich unsere Gesellschaft ist
— und wie wichtig vorausschauendes Handeln. Die Corona-Pandemie, die Energiekrise,
zunehmende Extremwetterereignisse und wachsende Risiken durch Cyberangriffe
haben deutlich gemacht: Bevolkerungsschutz und Krisenvorsorge sind keine
Randthemen, sondern zentrale Aufgaben kommunaler Verantwortung.

Bevolkerungsschutz bedeutet fiir uns, vorbereitet zu sein — organisatorisch, technisch
und sozial. Unser Ziel ist eine Stadt, die auch in Ausnahmesituationen handlungsfahig
bleibt und ihre Buirgerinnen und Buirger schiitzt.

Zum funktionierenden Bevolkerungsschutz gehort auch die gute Zusammenarbeit mit
weiteren Akteurinnen und Akteuren. Dazu zahlen insbesondere die Rettungsdienste und
das Technische Hilfswerk, die mit ihren Haupt- und ehrenamtlichen Einsatzkraften
einen wichtigen Beitrag zur Gefahrenabwehr und Bevélkerungssicherheit leisten.

Eine starke Feuerwehr — Riickgrat des kommunalen Bevélkerungsschutzes

Die Feuerwehr ist das Herzstlick des kommunalen Bevélkerungsschutzes. Sie steht rund
um die Uhr bereit, wenn Menschen Hilfe brauchen — bei Branden, Unfallen, Unwettern,
technischen Hilfeleistungen oder besonderen Gefahrenlagen. Dieses Engagement
verdient hochsten Respekt und verlassliche Unterstutzung.

In den vergangenen Jahren hat die Stadt GielRen unter Oberbirgermeister Frank-Tilo
Becher erhebliche Anstrengungen unternommen, um die Feuerwehr zukunftsfahig
aufzustellen. Investitionen in moderne Fahrzeuge, neue Technik und eine zeitgemale
Ausstattung sind ebenso Teil dieses Weges wie der Neubau und die Sanierung von
Feuerwehrhausern in der Kernstadt und den Stadtteilen.

Dabei geht es um mehr als Gebaude und Gerate. Es geht um gute Arbeitsbedingungen,
um Sicherheit im Einsatz und um Wertschatzung gegenuber den vielen ehrenamtlichen
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Feuerwehrfrauen und -mannern, die Verantwortung libernehmen. Wir wissen: Ohne
dieses Engagement funktioniert Bevolkerungsschutz nicht.

Wir wirdigen ausdrticklich die Kinder- und Jugendarbeit der Freiwilligen Feuerwehren.
Sie leistet nicht nur einen wichtigen Beitrag zur Nachwuchsgewinnung, sondern schafft
auch sinnvolle Angebote zur Freizeitgestaltung von Kindern und Jugendlichen und
vermitteln jungen Menschen frihzeitig Werte wie Verantwortungsgefiihl, Teamgeist,
Hilfsbereitschaft und Verlasslichkeit. Sie starkt damit entscheidend den Zusammenhalt
und das Engagement in unserer Stadt.

Trotz angespannter Haushaltslagen gilt fiir uns: Die Feuerwehr wird auch kiinftig so
ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben zuverlassig erfiillen kann und Sicherheit im Einsatz
gewahrleistet ist. Darauf konnen sich die Einsatzkrafte verlassen — und darauf kdnnen
sich die Burgerinnen und Buirger verlassen.

Unser stadtischer Krisenstab schafft Handlungsfahigkeit

Krisen erfordern schnelle Entscheidungen, klare Kommunikation und abgestimmtes
Handeln. Deshalb hat die Stadt GieRen wunter der Verantwortung des
Oberblrgermeisters einen Krisenstab mit klaren Zustandigkeiten wund einer
verbindlichen Stabsdienstordnung eingefiihrt.

Diese Strukturen haben ihre Einsatzfahigkeit bereits unter Beweis gestellt — zuletzt am
letzten Novemberwochenende mit der AfD-Veranstaltung und den groRen
Gegendemonstrationen. Der Krisenstab sorgt dafiir, dass Verwaltung, Einsatzkrafte und
weitere Akteure im Ernstfall reibungslos zusammenarbeiten kénnen.

Unser Ziel ist es, diese Krisenstrukturen weiter zu festigen, regelmallig zu uberprifen
und an neue Herausforderungen anzupassen — von Extremwetter (ber
Energieversorgung bis hin zu digitalen Bedrohungen.

Klimaresilienz starken — Schutz vor Hitze und Extremwetter

Neben der Reduktion von Treibhausgasen riickt die Anpassung an die Folgen des
Klimawandels immer starker in den Fokus. Hitzeperioden, Starkregen und
Trockenphasen stellen wachsende Herausforderungen dar — insbesondere fiir dltere
Menschen, Kinder, chronisch Erkrankte und andere vulnerable Gruppen.

Mit dem Hitzeschutzplan hat die Stadt Giel3en bereits wichtige Grundlagen geschaffen.
Darauf wollen wir aufbauen und gemeinsam mit dem Landkreis einen umfassenden
Hitzeaktionsplan entwickeln. Ziel ist es, Vorsorge, Information und konkrete
MaRnahmen systematisch zu blindeln.

Dazu gehoren unter anderem:

= die Ausweisung und Weiterentwicklung von Kiihlzonen mit jeweiligem Verweis
im bestehenden ,,Coolen Stadtplan®,

=  mehr Trinkbrunnen im o6ffentlichen Raum,

= zusatzliche Schattenplatze durch Baume, Dacher und Verschattungselemente —
insbesondere auch bei Spielplatzen,
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= hitzegerechte Gestaltung von Platzen, Wegen und Quartieren.
Diese MaBnahmen erganzen den Klimaschutz, den wir im entsprechenden Kapitel
darstellen, und machen die Stadt widerstandsfahiger gegeniber unvermeidbaren
Klimafolgen.

Wasser managen — Regen zuriickhalten, Hochwasser vorbeugen

Auch Starkregen und Hochwasserereignisse nehmen zu. Deshalb setzen wir auf eine
vorausschauende  Wasserpolitik:  Regenretention, Entsiegelung, angepasste
Infrastruktur und das Prinzip der ,,Schwammstadt® helfen, Wasser aufzunehmen, zu
speichern und kontrolliert abzuleiten.

Hochwasserschutz, Starkregenvorsorge und klimaangepasste Stadtplanung denken wir
gemeinsam — als Bestandteil eines modernen Bevdlkerungsschutzes, der Schaden
vorbeugt, statt sie nur zu reparieren.

Pravention ist der Schliissel

Ob Hitzeschutz, Hochwasservorsorge oder Krisenmanagement: Pravention ist immer
gunstiger, wirksamer und menschlicher als spatere Schadensbewaltigung. Deshalb
setzen wir auf vorausschauende Planung, klare Zustandigkeiten, gute Vernetzung der
Akteure und transparente Information der Bevolkerung.

Bevolkerungsschutz und Klimaresilienz sind Ausdruck einer Politik, die Verantwortung
ubernimmt — fiir heute und fiir kommende Generationen.
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5 Zukunftschancen vor Ort — Bildung, Arbeit und
Innovation fur GieBen

GielBens Zukunft entscheidet sich vor Ort: in Kitas und Schulen, in Ausbildung und
Weiterbildung, an den Hochschulen, in Betrieben, Start-ups, Forschung und Handwerk.
Als wachsende Hochschul- und Wirtschaftsstadt verbinden wir Bildung, Innovation und
gute Arbeit — damit junge Menschen Chancen bekommen, Fachkrafte hier bleiben und
Unternehmen verldsslich investieren konnen. Dafiir braucht es eine moderne
Bildungslandschaft, eine handlungsfahige Verwaltung, eine starke
Wirtschaftsforderung und kluge Rahmenbedingungen: von der Innenstadtentwicklung
uber Gewerbeflachen bis zur Fachkraftesicherung — sozial gerecht, praxisnah und mit
Blick auf die langfristige Starke unseres Standorts.

5.1 Bildungschancen sichern

Bildung schafft Zukunft — Bildung gerecht gestalten

Gute Bildung von Anfang an und lebensbegleitend ist eine zentrale Voraussetzung fiir
individuelle Zukunftschancen und fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Sie
eroffnet Moglichkeiten zur demokratischen Teilhabe, zur Selbstbestimmung und zur
aktiven Mitgestaltung des gesellschaftlichen Lebens. Voraussetzung dafiir ist, dass alle
Menschen — unabhangig von Herkunft, sozialer Lage oder Lebensalter — Zugang zu
einem vielfaltigen, qualitativ hochwertigen Bildungs- und Kulturangebot haben.

Das breite Angebot an allgemeiner, beruflicher und kultureller Bildung ist zugleich ein
wichtiger weicher Standortfaktor fur die Universitatsstadt GielRen. Vor allem aber
ermoglicht Bildung die Entwicklung von Wissen, Kompetenzen, Talenten und
Personlichkeit. Bildungspolitik ist deshalb fiir uns eine kommunale Zukunftsaufgabe
von herausragender Bedeutung.

Ziel sozialdemokratischer Bildungspolitik ist eine demokratische, humane und
zukunftsfahige Schule,

* in der alle Schiilerinnen und Schiler entsprechend ihrer Fahigkeiten und
Interessen lernen kénnen;

= in der soziale, kulturelle und geschlechtsspezifische Lebensrealitaten
padagogisch berucksichtigt werden;

* in der Schulerinnen und Schiiler gesellschaftliche Entwicklungen, ihre Chancen
und Risiken sowie ihre historische und gestaltbare Dimension erfahren und
begreifen;

= inder Demokratie, Gerechtigkeit und Solidaritat gelebt werden;

= in der Schiilerinnen und Schiler mit ausreichend Wissen, Methoden- und
Sozialkompetenzen fur eine sich wandelnde Arbeitswelt ausgestattet werden;

* in der individuelle Forderung, angstfreies Lernen und eine lernforderliche
Leistungsbewertung selbstverstandlich sind;
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= in der kulturelle Vielfalt anerkannt, gegenseitiger Respekt gefdordert und
gemeinsames Lernen ermoglicht wird;
* inder Schulerinnen und Schiiler mit und ohne Behinderungen gemeinsam lernen
und Unterschiedlichkeit als Starke erfahren.
Individuelle Forderung, inklusive Bildung, ganztagig arbeitende Schulen und die
Integration zugewanderter Kinder und Jugendlicher sind zentrale Aufgaben schulischer
Entwicklung. lhre Umsetzung erfordert ausreichende personelle Ressourcen,
verlassliche rechtliche Rahmenbedingungen und kontinuierliche Fortbildung auf
Landesebene. Als Schultrager tragt die Stadt Verantwortung fir gute raumliche
Lernbedingungen, fur nicht-unterrichtendes Personal, far kommunale
Bildungslandschaften im Quartier sowie fur die enge Zusammenarbeit von Schule und
Jugendhilfe.

Unter sozialdemokratischer Verantwortung hat sich die GieRener Schullandschaft in
den letzten Jahren nachhaltig verandert. Stichworte sind:

» alle Grundschulen arbeiten als ganztagig arbeitende Schulen, drei Schulen sind
gebundene Ganztagsschulen;

» Grundschulen haben die Moglichkeit, Familienzentren unter ihrem Dach
anzusiedeln, um in gemeinsamer Verantwortung von Eltern und Schule Kinder zu
fordern und Bildungsbenachteiligungen abzubauen;

= es existiert ein differenziertes weiterfiihrendes Bildungsangebot mit
schulformiibergreifenden  Schulen, insbesondere  Gesamtschulen und
Gymnasien;

= Berufliche Schulen wurden bei ihrer Schulentwicklung unterstiitzt;

= an einer Vielzahl von Schulen wurden grundlegende bauliche Sanierungen
durchgefiihrt, neue Unterrichtsflachen, Mensen und Sporthallen geschaffen;

= Angebote der Schulsozialarbeit und der sozialpadagogischen Begleitung wurden
ausgeweitet und weiterentwickelt;

= vielfdltige unterrichtsbegleitende und -—unterstiitzende MaRnahmen in
Verantwortung des Schultragers wurden umgesetzt (u. a. Familienklassen an
Grundschulen, MaRnahmen der vertieften Berufsorientierung, Etablierung des
Deutschsommers und des Diesterweg-Stipendium in Kooperation mit der
Stiftung Polytechnische Gesellschaft und Hessischen Kultusministerium, Aufbau
der Fachstelle fiir Schulabsentismus, Schaffung eines Zentrums fiir Schultheater);

= alle Schulen sind mit Glasfaser ausgestattet, flaichendeckend sind digitale Tafeln
eingebaut, die Schulen verfligen Uber schuleigene Netzwerke und Server, das
M@us-Zentrum bietet vielfaltige Fortbildungsangebote;

= es wurde eine kommunale Gesellschaft mit umfangreichen und zunehmenden
Dienstleistungen fiir Schulen gegriindet, die GieRen@Schule gGmbH.
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Bildungsgerechtigkeit von Anfang an sichern

Nach wie vor hangt Bildungserfolg in Deutschland stark vom sozialen Hintergrund der
Eltern ab. In GieBen ist ein tUberdurchschnittlich hoher Anteil von Kindern von Armut
bedroht; jedes vierte Kind lebt in Familien, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen.
Damit finden wir uns nicht ab.

Unser Ziel ist es, auch auf kommunaler Ebene wirksam zu mehr Bildungsgerechtigkeit
beizutragen. Deshalb haben wir Rahmenbedingungen geschaffen, die Teilhabe
ermoglichen —und werden diesen Weg konsequent fortsetzen. Dazu gehoren:

* einkommensabhangige Geblihrenstaffelungen in Kitas,
= derAusbau ganztagig arbeitender Schulen und gebiihrenfreie Ganztagsangebote
in Grundschulen,
» der Ausbau ganztagiger Angebote an weiterfiihrenden Schulen,
* die Unterstitzung von Eltern bei der Nutzung des Bildungs- und Teilhabepakets,
= Verglinstigungen tiber den GielRen-Pass fiir Angebote der Volkshochschule und
Musikschule.
Die gute Arbeit der Kitas in den Bereichen Sprache und Bildung sowie der gelingende
Ubergang von der friihkindlichen Bildung in die Grundschule bleiben fiir uns zentrale
Anliegen. Das Netzwerk ,Gelingender Ubergang“ werden wir weiterhin aktiv
unterstutzen. Fir zugewanderte Kinder in Vorlaufkursen ohne Kitaplatz wollen wir
erganzende kommunale padagogische Angebote sichern.

Ganztagig arbeitende Grundschulen weiter starken

Ganztagig arbeitende Schulen sind zentrale Lern- und Lebensorte. Sie ermoglichen einen
rhythmisierten Schulalltag mit ausgewogenen Phasen von Lernen und Unterricht, Spiel,
Bewegung und Entspannung. Kooperationen mit Vereinen, Jugendhilfe und
zivilgesellschaftlichen Akteuren erweitern schulisches Lernen sinnvoll.

Wir werden:

*= den Ausbau ganztagig arbeitender Grundschulen weiter fordern und die
Gebuhrenfreiheit bis 16 Uhr beibehalten;

= den Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung an Grundschulen umsetzen;

= Schulsozialarbeit sichern und multiprofessionelle Teams weiterentwickeln;

* Qualitat im Ganztag durch abgestimmte pddagogische Konzepte zwischen
Unterricht, padagogischen Angeboten am Nachmittag, Vertiefungs-, Ubungs-
und Spielphasen starken;

= Vorhaben unterstiitzen, die auf Partizipation von Kindern an der Gestaltung von
Ganztagsangeboten zielen;

= weitere Familienzentren an Grundschulen ermoglichen und dauerhaft
ausstatten;

= die Sozialraumorientierung der Schulen starken;

= weiter in Schulgebaude, Mensen und Sporthallen investieren, damit die
baulichen Voraussetzungen fiir die Schulen als Lern- und Lebensort auch gegeben
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sind. Dabei geht es in der nachsten Legislaturperiode insbesondere um den
zweiten Sanierungsabschnitt an der Kathe-Kollwitz-Schule, den Neubau des
Unterrichtsgebaudes der Jahrgangsstufen 1-6 an der Briider-Grimm-Schule, um
weitere Unterrichtsflachen an der Pestalozzi- und Lindbachschule sowie um die
Einrichtung einer Mensa an der Goetheschule;

* Familienklassen in Kooperation mit Jugendamt und dem Albert-Schweitzer-
Kinderdorf ausbauen;

= flexible Schuleingangsmodelle unterstiitzen;

» Ferienangebote ausweiten;

» Projekte fiir zugewanderte Kinder und Familien fortfliihren und starken.

Weiterfiihrende Schulen vielfiltig und leistungsfiahig halten

GielRen bietet ein breit gefachertes Angebot weiterfiihnrender Schulen. Diese Vielfalt
wollen wir sichern. Schulentwicklungsplanung muss auch kiinftig gewahrleisten, dass
Schulen gute Rahmenbedingungen fir Profilbildung, Qualitat und Akzeptanz erhalten.

Wir werden:

» ganztagige Angebote in der Sekundarstufe | weiter ausbauen sowie die
Entwicklung von gebundenen Systemen an einzelnen Standorten maRgeblich
unterstutzen;

= Schulsozialarbeit sichern;

»= die Fachstelle Schulabsentismus gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt
fortfiihren;

= das Zentrum fir Schultheater sichern;

= dievielfaltigen studienqualifizierenden Oberstufenangebote an Gesamtschulen,
Gymnasien und Beruflichen Schulen erhalten;

= weiter in moderne Lernraume, Mensen, Bibliotheken und Bihnen fiir
Prasentationen investieren. Neben neuen Planungen geht es insbesondere auch
um die zligige Realisierung des zweiten Bauabschnittes an der Gesamtschule
GielRen-Ost und den Bau der Multifunktionshalle am Landgraf-Ludwigs-
Gymnasium.

Inklusive Bildung verlasslich weiterentwickeln

Eltern von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf haben in GieRen echte
Wahlfreiheit. Neben inklusiven Angeboten an allgemeinen Schulen sichern wir den
Bestand der beiden Férderschulen mit ihren spezifischen Forderschwerpunkten.

Das inklusive Schulbiindnis werden wir weiter unterstiitzen. Insbesondere am Standort
der Albert-Schweitzer-Schule sind Investitionen erforderlich, um die baulichen
Voraussetzungen fur den Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung zu schaffen.
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Vielfalt als Chance begreifen

Migration pragt GielRen seit langem. Schulen leisten einen entscheidenden Beitrag zu
Integration und Chancengleichheit. Interkulturelle Offnung, individuelle Férderung und
der Abbau von Bildungsbenachteiligungen sind zentrale Schulentwicklungsaufgaben.

Wir unterstiitzen Schulen durch

= den unmittelbaren Zugang zu Ganztagsangeboten auch fir neu zugewanderte
Kinder;

* Informationen und Unterstiitzung fuir Eltern bei der Inanspruchnahme des
Bildungs- und Teilhabepakets;

» interkulturell ausgerichtete Schulsozialarbeit,

= zielgruppenspezifische Angebote der Familienzentren,

* Integrationslotsen und Laiendolmetscher,

* Projekte wie Deutschsommer und Diesterweg-Stipendium.

Digitalisierung verantwortungsvoll gestalten

Digitale Kompetenzen sind Schlusselqualifikationen. Schulen mussen Schiilerinnen und
Schuler befahigen, digitale Prozesse zu nutzen, zu reflektieren und kritisch zu bewerten.

Als Schultrager stellen wir die technische Infrastruktur (IT-Infrastruktur, Server, Hard-
und Software, Prasentationstechnik u. a.) bereit. Die Finanzierung und Beschaffung von
Lernmitteln, die Bereitstellung von digitalen Endgeraten fir Lehrkrafte, Fort- und
Weiterbildung sowie die Befassung mit curricularen Fragen ist Landesangelegenheit.

Der gemeinsam mit den Schulen fortgeschriebene Medienentwicklungsplan bildet die
Grundlage fiir den weiteren Ausbau im Rahmen des Digitalpaktes 2.0 des Bundes

Die geschaffenen Ressourcen fiir den IT-Support sichern wir und bauen sie
bedarfsgerecht aus.

Makerspace-Konzepte an Schulen fordern wir gezielt.

Das regionale Medienzentrum starken wir gemeinsam mit Landkreis und Staatlichem
Schulamt.

Berufliche Schulen stiarken — Fachkrafte sichern

Berufliche Schulen sind zentral fur Fachkraftesicherung und Standortentwicklung und
somit immer auch Teil der lokalen Wirtschaftsforderung. Digitale Transformation und
Arbeit 4.0 erfordern neue Lernumgebungen, moderne Ausstattung und zukunftsfahige
Konzepte, damit zukuinftige Fachkrafte in Industrie und Handwerk in hohem Male
selbstandig, kreativ und flexibel arbeiten konnen. Internationalitat, Diversitat und
Digitalisierung sind heute Schwerpunkte in allen Berufsfeldern.

Als Schultrager stehen wir in der Pflicht, Veranderungen im regionalen Berufs- und
Ausbildungsbereich friihzeitig bei der Fortschreibung der Schulentwicklungsplane zu
beriicksichtigen, Verstandigungsprozesse in der Region herbeizufuhren und neue
Kooperationsbeziehungen zu initiieren.
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Die beruflichen Vollzeitschulformen erméglichen Schiilerinnen und Schiiler den Erwerb
von berufs- und studienqualifizierenden Abschlissen und bieten Jugendlichen in der
Phase der Berufsvorbereitung geeignete Bildungsgange sowie zugewanderten
Jugendlichen bedarfsgerechte Bildungsangebote.

Wir werden:

* |nvestitionen in Gebaude und Ausstattung sichern, um die Modernisierung und
Innovationsfahigkeit der Beruflichen Schulen zu gewahrleisten — im Bereich des
Neubaus geht es dabei um die Fertigstellung der Werkstatt an der Theodor-Litt-
Schule und um ein neues Unterrichtsgebaude fir die Fachschule fiir Sozialwesen
an der Aliceschule;

= die Vielfalt der Vollzeitschulformen sichern;

» das Projekt QuUABB (Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Schule und Beruf)
fortfiihren;

* Hessen-Campus Mittelhessen starken;

= produktions- und projektorientiertes Lernen an beruflichen Schulen
organisatorisch und finanziell fordern;

= die Schulsozialarbeit an beruflichen Schulen fortfiihren;

= die Produktionsschule ,,Am Abendstern® als einzige Produktionsschule in Hessen
unter dem Dach einer beruflichen Schule in Hessen weiterfiihren und starken.

Schulen sanieren — Lernriume modernisieren

Schulsanierungen bleiben prioritar. Sie verbinden bauliche Sicherheit, Klimaschutz und
padagogische Qualitat. Die extern begleitete ,Phase Null“ — die enge Verzahnung von
Padagogik und Architektur — bleibt Standard, ebenso wie die Beteiligung der
Schulgemeinde bei allen Bauvorhaben und in allen Phasen der Planung und
Realisierung. Grundlage jeder Planung stellt das von der Schule aufgestellte
padagogische Konzept dar.

Wir wollen jahrlich 20 Mio. Euro in Bildungsbauten investieren und zusatzliche Bundes-
und Landesprogramme incl. des Sondervermogens des Bundes hierfiir nutzen.

Beteiligung der Eltern- und Schiilervertretungen

Eltern- und Schiilervertretungen sind fiir die Entwicklung von Schulen wichtige
Beteiligungsgremien, deren Vorhaben auch zukinftig finanziell gefdordert und
organisatorisch unterstitzt werden. Die bestehende umfassende Kommunikation mit
beiden Gremien wollen wir fortfuhren.

Schulen brauchen Unterstiitzungsstrukturen

Die etablierte kommunale Gesellschaft GieRen@Schule gGmbH als Trager
verschiedener Leistungen fir den Ganztag, fir Schulsozialarbeit sowie fir
schulbezogene Bildungsprojekte werden wir auch zukiinftig im Interesse der Schulen
weiterentwickeln und starken.
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Musikschule und Volkshochschule sichern

Die Musikschule und die Volkshochschule sind zentrale Pfeiler lebensbegleitender
Bildung. Wir sichern ihre Eigenstandigkeit, verbessern Arbeitsbedingungen und starken
digitale sowie hybride Lernformate. Beide Einrichtungen bleiben Orte der kulturellen
Bildung, Integration und gesellschaftlichen Debatte.

Um der aktuellen Rechtslage gerecht zu werden, wollen wir auch zukinftig
sozialversicherungspflichtige = Beschaftigungsverhaltnisse ~ fur  unterrichtende
Dozent:innen der Musikschule und der Volkshochschule schaffen, damit das Angebot
mindestens in bisherigem Umfang Bestand hat.

Die Gebdude beider Einrichtungen wollen wir in den nachsten Jahren rdaumlich
aufwerten.

5.2 Wirtschaft, Arbeit und Innovation — stark fiir GieRen

Wir kimpfen fiir gute Arbeit und eine starke Wirtschaft in GieRen

Eine starke Wirtschaft ist die Grundlage fir gute Arbeit, sichere Einkommen, eine
lebenswerte Stadt und auch fur stadtische Steuereinnahmen. In Gielden verbinden sich
Industrie, Handel, Dienstleistungen, Gesundheitswirtschaft, Kultur, Handwerk und
Wissenschaft auf besondere Weise. Diese Vielfalt macht unsere Stadt widerstandsfahig
und eroffnet Perspektiven fir die Zukunft.

In den vergangenen Jahren hat die Stadt GieBen — unter sozialdemokratischer
Verantwortung und im Zusammenspiel mit den Koalitionspartnern — wirtschaftliche
Entwicklung aktiv gestaltet. Daran kntipfen wir an.

Eine zentrale Rolle spielt dabei die stadtische Wirtschaftsforderung: als Lotsin fur
Unternehmen durch Verwaltung und Genehmigungsprozesse, als Ansprechpartnerin
fir Griinderinnen und Griinder sowie Geschaftsleute mit Beratung, Information und
Unterstiitzung sowie als Motor fiir Standortmarketing und Ansiedlungspolitik. Durch
gezielte Vernetzung — etwa mit neuen Formaten wie dem GielRener Business Breakfast
— fordern wir Austausch, Kooperation und Innovation vor Ort. Unser Ziel ist eine Stadt,
die wirtschaftlich stark bleibt, gute Arbeitsplatze sichert und neue Chancen eréffnet —
fir Beschaftigte, Auszubildende, Griinderinnen und Griinder sowie Unternehmen.

Eine lebendige Innenstadt ist Herzstiick und Wirtschaftsmotor

Die GielRener Innenstadt ist weit mehr als ein Einkaufsort. Sie ist Arbeitsplatz,
Treffpunkt, kultureller Raum und Aushangeschild fur die gesamte Region Mittelhessen.
Handel, Gastronomie, Dienstleistungen und Kultur pragen ihre wirtschaftliche
Bedeutung —und sind zugleich auf gute Rahmenbedingungen angewiesen.

Der Strukturwandel im Einzelhandel stellt alle Stadte vor groRe Herausforderungen.

Auch in Giel3en verandert sich die Innenstadt. Darauf haben wir reagiert: mit einem

klaren strategischen Ansatz, mit einem professionellen Citymanagement und mit einer

engen Zusammenarbeit zwischen Stadt, Handel, Gastronomie, Eigentlimerinnen und
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Eigentlimern sowie weiteren Akteurinnen und Akteuren. Diese Arbeit werden wir weiter
vertiefen.

Furunsistklar: Eine zukunftsfahige Innenstadt braucht Vielfalt, Aufenthaltsqualitat und
Sicherheit. Handel und Gastronomie profitieren von einer sauberen, gut gestalteten und
sicheren Innenstadt, in der Menschen sich gerne aufhalten — nicht nur zum Einkaufen,
sondern auch zum Verweilen, Begegnen und Erleben.

Deshalb setzen wir uns weiter ein fiir:

= attraktive und gepflegte 6ffentliche Raume,
* Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit als Grundlage fiir wirtschaftlichen Erfolg,
= eine starkere Durchmischung von Handel, Gastronomie, Dienstleistungen, Kultur
und neuen Nutzungen,
= kreative Zwischennutzungen und neue Konzepte fiir leerstehende Flachen,
* Veranstaltungen und Aktionen, die Frequenz schaffen und die Innenstadt
beleben.
Die Fordermittel aus dem Landesprogramm ,Zukunft Innenstadt®, die nach Giel3en
flieBen, bieten hierfiir wichtige Spielraume. Sie ermdglichen es, neue Ideen zu erproben,
innovative Nutzungskonzepte umzusetzen und den Wandel aktiv zu gestalten. Diese
Chancen wollen wir weiterhin konsequent nutzen — gemeinsam mit den Akteurinnen
und Akteuren vor Ort.

Wir wollen prufen, wie und unter welchen Bedingungen die Transformation der
Innenstadt starker stadtisch gesteuert werden kann (z.B. durch Schaffung einer
Vorkaufsrechtsatzung fir ausgewiesene Satzungsgebiete und Grindung einer
Stadtentwicklungsgesellschaft zur nachhaltigen Umsetzung stadtebaulicher
Zielsetzungen und Entwicklung von Immobilien).

Wir stehen aus Uberzeugung zur Industrie

Industriearbeitsplatze sind ein zentraler Bestandteil der wirtschaftlichen Starke
GieRens. Sie stehen fiir hohe Wertschopfung, tarifgebundene Beschaftigung, gute Lohne
und stabile Arbeitsplatze. Industrie ist zugleich ein wichtiger Partner fiir Ausbildung,
Innovation und regionale Entwicklung.

Aus dieser industriepolitischen Uberzeugung heraus haben wir uns in den vergangenen
Jahren fir industrielle Entwicklungsperspektiven eingesetzt — auch dann, wenn
Entscheidungen (etwa bei der Erweiterung von Bieber + Marburg) mit Zielkonflikten
verbunden waren. Denn klar ist: Strukturwandel gelingt nur, wenn er sozial gerecht
gestaltet wird und Beschaftigte eine verlassliche Perspektive haben.

Wir werden uns auch kiinftig fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung industrieller
Arbeitsplatze einsetzen — im Dialog mit Unternehmen, Beschaftigten und der Region.
Die ehemaligen Gailschen Flachen sollen der Ansiedlung von Industrie und Gewerbe zur
Verfligung stehen.
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Gewerbefldchen entwickeln und Neuansiedlungen ermoglichen

Eine aktive Wirtschaftspolitik braucht Raum fiir Entwicklung. In den vergangenen Jahren
hat die Stadt GieRBen die ErschlieBung und Weiterentwicklung von Gewerbeflachen
vorangebracht und wichtige Ansiedlungen ermoglicht. Dazu zahlen sowohl neue
Industrie- und Gewerbebetriebe als auch zukunftsorientierte Infrastrukturprojekte wie
die Ansiedlung eines Rechenzentrums oder die Niederlassung eines grof3en Versand-
und Logistikunternehmens.

Solche Investitionen schaffen Arbeitsplatze, starken den Standort und sichern
kommunale Einnahmen. Unser Anspruch ist es, Gewerbeentwicklung aktiv zu steuern:
nachhaltig, flachensparend und eingebettet in eine ausgewogene Stadtentwicklung.

Start-ups und Innovation gezielt weiter fordern

GielRen ist ein leistungsfahiger Grindungsstandort. Mit dem Technologie- und
Innovationszentrum GieBen (TIG), den Hochschulen, Inkubatoren, Netzwerken und
Beratungsangeboten bestehen gute Voraussetzungen fiir innovative Griindungen.
Diese Strukturen haben wir in den vergangenen Jahren weiterentwickelt und gestarkt.

Darauf bauen wir auf. Wir wollen das Griundungsokosystem weiter ausbauen, den
Transfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft intensivieren und insbesondere
wachstumsorientierte Start-ups unterstitzen — von der ersten Idee bis zur
unternehmerischen Entwicklung. Das TIG bleibt dabei ein zentraler Ort fiir Innovation,
Vernetzung und neue Geschaftsmodelle.

Zusammen mit der Justus-Liebig-Universitat und der Technischen Hochschule
Mittelhessen wollen wir verstarkt an der Etablierung eines Life-Science-Standortes in
GielRen arbeiten. Erste Erfolge wie beispielsweise im Bereich der Insektenforschung
wollen wir weiter ausbauen und Giel3en zu einem ,Silikon Valley der Insektenzucht”
entwickeln.

Gesundheitswirtschaft und Kulturgewerbe als starke Saulen

Die Gesundheitswirtschaft ist einer der wichtigsten Wirtschaftszweige Giellens und eng
mit Wissenschaft, Lehre und Versorgung verbunden. Ihre Bedeutung fur Beschaftigung,
Innovation und regionale Wertschopfung wollen wir weiter starken — wie im Kapitel
Gesundheit ausfuhrlich dargestellt.

Auch das Kulturgewerbe ist ein relevanter Wirtschaftsfaktor. Kreative, Kulturschaffende
und kulturelle Einrichtungen tragen zur Attraktivitat des Standorts bei, schaffen
Arbeitsplatze und beleben die Stadt. Einrichtungen wie der Kulturgewerbehof zeigen,
wie wirtschaftliche Entwicklung, Kreativitat und urbanes Leben zusammenwirken
kénnen.

Vielfalt, die Wertschopfung schafft

Die migrantische Wirtschaft ist inzwischen eine wichtige Saule der wirtschaftlichen
Entwicklung in Gielen — sei es im Gastronomiebereich, aber auch in vielen
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Dienstleistungsbereichen und zunehmend auch mit handwerklichen und industriell-
gewerblichen Unternehmen.

Daher wollen wir unsere Wirtschaftsforderung auch auf die spezifischen Bedurfnisse
von Griinderinnen und Griindern mit Zuwanderungsgeschichte und von migrantischen
Unternehmen ausrichten. Netzwerke in diesem Feld wollen wir zudem in Richtung
Handwerkskammer und Industrie- und Handelskammer weiterentwickeln.

Hessenhallen als zukunftsfahiger Messe- und Veranstaltungsort

Die im Privatbesitz befindliche Messegesellschaft hat mit einem langlaufenden
Erbpachtvertrag das Gelande der Hessenhallen gepachtet. In den letzten Jahren kam es
wiederholt zu Kontroversen lber die Vermietungspraxis, zuletzt mit der Vermietung an
die AfD, die dort ihren Jugendverband griindete. Damit nehmen die Betreiberinnen und
Betreiber billigend in Kauf, dass GieBens Image beschadigt wird und die
Stadtgesellschaft weitreichende Folgen zu tragen hat. Wir unterstuitzen die Stadt bei der
Prifung moglicher Wege, hier eine Veranderung herbeizufuhren mit dem Ziel, die
Hessenhallen als Messe- wund Veranstaltungsort weiterzuentwickeln und
zukunftsorientiert aufzustellen. Dafiir streben wir an, wichtige Akteurinnen und Akteure
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur ins Gesprach zu bringen.

Fachkrifte sichern — Ausbildung und Berufseinstieg starken

GielRen ist Hochschul- und Ausbildungsstadt. Die Justus-Liebig-Universitat, die
Technische Hochschule Mittelhessen sowie zahlreiche Ausbildungsbetriebe im
Handwerk, in der Industrie und im Dienstleistungsbereich geben nicht nur jungen
Menschen eine berufliche Perspektive, sondern sind auch zentrale Pfeiler der
Fachkraftesicherung.

Wir wollen diese Starke weiter ausbauen. Dazu gehort auch die Unterstitzung junger
Menschen beim Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf. Die allgemein
bildenden und beruflichen Schulen sowie die Trager der Jugendberufshilfe (Zentrum
Arbeit und Umwelt GieRen — ZAUG, die Jugendwerkstatt GieRen und die Initiative fur
Jugendbildung — IJB) leisten hier seit Jahren wertvolle Arbeit, indem sie Jugendliche
begleiten, Qualifizierung und Ausbildung ermoglichen und Betriebe unterstiitzen.
Dieses Engagement wollen wir weiter fordern und starken.

Als Gesellschafter der ZAUG gGmbH werden wir auch zuktinftig die ZAUG férdern und
uns in den Gremien malgeblich engagieren. Die ZAUG gGmbH bietet neben der
Jugendberufshilfe unterschiedliche Qualifizierungs-, Fort- und Weiterbildungsangebote
fir in der Regel am Arbeitsmarkt strukturell benachteiligte Zielgruppen, damit fir diese
existenzsichernde Beschaftigung erfolgreich gelingen kann. Dies werden wir auch in
Zukunft sichern.

Gemeinsam mit dem Land Hessen, der IHK und der Handwerkskammer setzen wir uns
zudem dafur ein, die Voraussetzungen fir ein Azubiwerk in GieBen zu schaffen. Gute
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Ausbildung braucht gute Lebensbedingungen — das ist eine Investition in die Zukunft
unserer Stadt und unserer Wirtschaft.

Messen und Feste sind Tradition und haben eine Zukunft

GielBen ist eine Stadt der Schaustellerinnen und Schausteller. Die Frihjahrs- und
Herbstmesse und der Weihnachtsmarkt sind wichtige Begegnungsorte fir alle
GieRBenerinnen und GielRener und haben eine Wirkung weit tber GielRen hinaus. Wir
setzen uns ein fur gute Bedingungen fir Schaustellerinnen und Schausteller, die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fiir viele Menschen sind. Uns ist ein Dialog mit allen
GielBener Schaustellerinnen und Schaustellern wichtig und wir setzen darauf, dass ein
Ausgleich von Interessen umgesetzt wird.

5.3 Internationales und Kooperationen — vernetzt handeln,
Verantwortung iibernehmen

Wir wollen eine Stadt, die liber den eigenen Horizont hinausdenkt

Internationale Zusammenarbeit ist fiir GieBen ein fester Bestandteil kommunaler
Verantwortung. Globale Herausforderungen wie nachhaltige Entwicklung, Bildung,
Digitalisierung, Klimaschutz oder Katastrophenvorsorge lassen sich besser bewaltigen,
wenn Stadte voneinander lernen und gemeinsam handeln.

GielBen profitiert von starken Partnerschaften — in Europa, weltweit und innerhalb
Deutschlands. Wir setzen auf Austausch, Solidaritat und Zusammenarbeit auf
Augenhdhe.

Europdische und internationale Partnerschaften stirken

Europa ist fur uns gelebte Realitat vor Ort. Wir wollen bestehende europaische
Stadtepartnerschaften pflegen und gezielt weiterentwickeln sowie die Beteiligung an
EU-Projekten und europaischen Netzwerken ausbauen. Aktionen wie die Europawochen
wollen wir weiterhin unterstiitzen und sichtbar machen.

Auch aulRerhalb Europas engagiert sich Gieen partnerschaftlich. Die Zusammenarbeit
mit Kommunen im Globalen Siiden, insbesondere mit Swakopmund in Namibia, wollen
wir strategisch weiterentwickeln. Ziel sind konkrete Projekte auf Augenhoéhe — etwa in
den Bereichen Bildung, Digitalisierung, Stadtentwicklung, Katastrophenschutz und
Klimaanpassung. Dabei setzen wir gezielt auf Forderprogramme, insbesondere der
Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW).

Stadtgesellschaft einbeziehen und Kooperationen ausbauen

Internationale Zusammenarbeit lebt vom Engagement vieler. Wir wollen die Arbeit der
Stadtepartnerschaftsvereine, zivilgesellschaftlicher Initiativen und lokaler NGOs weiter
unterstiitzen und besser vernetzen. Offentliche Aktionen, Workshops und
Veranstaltungen sollen globale Zusammenhange sichtbar machen und den
interkulturellen Austausch starken.
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Auch der Austausch mit anderen deutschen Kommunen ist wichtig. Wir wollen die
Vernetzung uber den Deutschen Stadtetag und kommunale Netzwerke intensivieren
und gemeinsame Projekte vorantreiben — unterstitzt durch das Land Hessen,
Bundesministerien wie das BMZ und das Auswartige Amt.

Internationale Arbeit strategisch und nachhaltig gestalten

Wir wollen die internationale Arbeit der Stadt auf eine verbindliche strategische
Grundlage stellen. Partnerschaften und Projekte sollen systematisch begleitet,
dokumentiert und regelmaRig tberpruift werden.

Die UN-Nachhaltigkeitsziele (Agenda 2030) sind dabei Leitlinie unseres kommunalen
Handelns. Wir wollen sie in allen relevanten Handlungsfeldern verankern und GieRens
Rolle als Agenda-2030-Stadt weiter starken.

So fordern wir globale Partnerschaften auf Augenhohe und starken GieRen als Ort
internationaler Begegnung, des Wissensaustauschs und des friedlichen Dialogs.

5.4 Fair Trade und faire Beschaffung — Verantwortung tibernehmen, global
gerecht handeln

Als Universitatsstadt tragt GieBen Verantwortung iiber die Stadtgrenzen hinaus

Offentliche Beschaffung beeinflusst Arbeitsbedingungen, Umweltstandards und
Lieferketten weltweit. Deshalb wollen wir die faire und nachhaltige Beschaffung der
Stadt weiter ausbauen.

Fiir uns ist Fairtrade kein reines Zertifikat, sondern ein Leitprinzip. Soziale Gerechtigkeit,
menschenwirdige Arbeitsbedingungen und 6kologische Verantwortung sollen in allen
relevanten stadtischen Einkaufsentscheidungen starker berticksichtigt werden.

Wir wollen die Produktgruppen mit fairen und nachhaltigen Kriterien schrittweise
erweitern. Neben Blumen, Lebensmitteln und Textilien sollen weitere
Beschaffungsbereiche systematisch einbezogen werden. Faire und 6kologische Kriterien
sollen verbindlich in Vergabeverfahren integriert werden — mit einer angemessenen
Gewichtung von mindestens 25 Prozent bei Zuschlagsentscheidungen.

Zur Umsetzung setzen wir auf eine klare Strategie fiir Gilitezeichen und Nachweise.
Geeignete Zertifizierungen sollen anerkannt, gleichwertige Nachweise zugelassen
werden, um Wettbewerb zu ermdéglichen und zugleich hohe Standards zu sichern.

Stadtische Beschaffung wollen wir aullerdem nutzen, um innovative und besonders
nachhaltige Produkte zu fordern — etwa durch Pilotprojekte, Kooperationen oder
langerfristige Vereinbarungen.

Faire Beschaffung braucht Wissen und Akzeptanz

Deshalb wollen wir Mitarbeitende der Stadtverwaltung, Unternehmen und
Zivilgesellschaft weiter sensibilisieren und die Fairtrade-Town-Steuerungsgruppe sowie
bestehende Offentlichkeitsarbeit starken.

62



Ein regelmaliges Monitoring sorgt flir Transparenz und Weiterentwicklung — im Sinne
der Agenda 2030 und einer global gerechten Stadtpolitik.

5.5 GieRen als Gesundheitsstadt

Wir sorgen fiir eine starke Gesundheitsstadt GieRen

Gesundheit ist die Grundlage fiir ein gutes Leben. Sie entscheidet liber Lebensqualitat,
Teilhabe und soziale Sicherheit. Zugleich ist die Gesundheitswirtschaft ein zentraler
Faktor fur Beschaftigung, Innovation und Wertschopfung. Fur GieRen gilt das in
besonderer Weise: Als Universitatsstadt mit einer hohen Dichte an Kliniken, Arztpraxen,
Gesundheitsberufen, Forschung und Lehre ist die Gesundheitsversorgung und -
wirtschaft pragend fiir unsere Stadt — fiir die Menschen, die hier leben, und fir die
gesamte Region.

In den vergangenen Jahren haben wir die Bedeutung GieRens als Gesundheitsstandort
gestarkt. Daran wollen wir ankniipfen. Unser Ziel ist es, GieRen auch kunftig als
leistungsfahige, verlassliche und innovative Gesundheitsstadt weiterzuentwickeln und
die Gesundheit der Biirgerinnen und Blirger zu fordern.

Starke Krankenhduser, starke Versorgung

GielRen ist ein zentraler Gesundheitsstandort in Mittelhessen. Eine tragende Rolle spielt
dabei das Universitatsklinikum GieBen und Marburg. Als Krankenhaus der
Maximalversorgung, als Ausbildungsstatte fuir Studierende der Humanmedizin und der
Gesundheitsberufe sowie als einer der groRten Arbeitgeber der Region ist es fiir die Stadt
von herausragender Bedeutung.

Zur Gesundheitsstadt GieRen gehoren dariiber hinaus zwei weitere groRe
Krankenhauser: das St. Josef Krankenhaus der Balserischen Stiftung und das
Evangelische Krankenhaus Gieen. Beide leisten einen unverzichtbaren Beitrag zur
stationaren und ambulanten Versorgung der Giel3ener Bevolkerung und der gesamten
Region. Zugleich sind sie wichtige Ausbildungsorte fir Nachwuchskrafte in den
Gesundheits- und Pflegeberufen und damit zentrale Pfeiler einer leistungsfahigen
Gesundheitsversorgung vor Ort.

Auch wenn wesentliche strukturelle und finanzielle Entscheidungen im
Gesundheitswesen — insbesondere zur Universitatsmedizin — auf Landesebene
getroffen werden, hat die Stadt Giel3en ein hohes und berechtigtes Interesse an einer
langfristig gesicherten, leistungsfahigen und modernen Krankenhauslandschaft. Sie ist
unverzichtbar fur die medizinische Versorgung, fur Ausbildung und Qualifizierung, fir
gute Arbeitsplatze und fur die Attraktivitat des Standorts insgesamt. Wir setzen uns
deshalb dafiir ein, dass die Interessen der Beschaftigten, der Auszubildenden, der
Patientinnen und Patienten sowie des Standorts GieBen bei allen weiteren
Entwicklungen im Blick bleiben. Eine zukunftsfahige Gesundheitsstadt braucht
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moderne Infrastruktur, gute Arbeitsbedingungen und verlassliche Perspektiven — im
Interesse der gesamten Stadt und der Region.

Fur einen qualitativ hochwertigen Gesundheitsstandort ist die Versorgung von
ausreichend Haus- und Facharzten ebenfalls von Bedeutung. Hierzu werden wir mit den
entsprechenden Kammern und Versorgungstragern im Gesprach bleiben.

Wir starken die Gesundheitswirtschaft als Standortfaktor weiter

Die Gesundheitswirtschaft ist eine tragende Saule des Wirtschaftsstandorts Giel3en.
Arztinnen und Arzte, Pflegekrafte, Therapeutinnen und Therapeuten, Kliniken, Praxen,
Dienstleister, Forschungseinrichtungen und Hochschulen tragen gemeinsam dazu bei,
dass Gesundheitsversorgung und Vorsorge in allen Lebensphasen gelingen.

Diesen Bereich haben wir in den vergangenen Jahren starker in den Blick genommen.
Diesen Weg wollen wir fortsetzen. Wir wollen den Austausch und die Vernetzung der
Akteure weiter starken, neue Impulse fir Innovationen ermoglichen und die
Gesundheitswirtschaft auch angesichts von demografischem Wandel, Digitalisierung
und neuen Versorgungsanforderungen zukunftsfest aufstellen.

Eine starke Gesundheitswirtschaft bedeutet gute Arbeitsplatze, regionale
Wertschopfung und eine Versorgung, die den Menschen vor Ort zugutekommt. Daflir
wollen wir als Stadt weiterhin Verantwortung lbernehmen — im Dialog mit den
Akteurinnen und Akteuren des Gesundheitswesens.

Wir setzen auf Pravention, gesunde Ernahrung und Bewegung

Gesundheit im Alltag — in Familien, in Kitas, in Schulen, in Quartieren und Vereinen.
Deshalb ist Pravention eine zentrale kommunale Aufgabe, die wir weiter starken wollen.

Eine gesunde Ernahrung von Anfang an ist dabei besonders wichtig. In den stadtischen
Kitas und Schulen wollen wir Ernahrungsqualitat und Ernahrungsbildung
weiterentwickeln und Kinder friih fir einen bewussten Umgang mit Lebensmitteln
sensibilisieren. Mit ,,Tischlein deck dich“ verfligen wir in GieRBen Uiber einen Caterer, der
Kitas und Grundschulen mit Mittagessen versorgt, dabei die Kriterien der Deutschen
Gesellschaft fiir Ernahrung erfullt und dariiber hinaus zusatzlichen kommunal
definierten Qualitatsstandards wie Bioqualitdit und Nachhaltigkeitskriterien
weitgehend gerecht wird.

Bewegung ist ein Schlissel fir korperliche und seelische Gesundheit. Deshalb
verkniipfen wir Gesundheitsforderung konsequent mit unseren Investitionen in die
Sport- und Bewegungsinfrastruktur. In den vergangenen Jahren haben wir hier wichtige
Schritte gemacht. Diesen Weg wollen wir fortsetzen: mit guten Sporthallen, attraktiven
Freiflachen, sicheren Bewegungsraumen und wohnortnahen Angeboten fur alle
Altersgruppen.

64



Gesundheit und Pflege vernetzt denken

Gesundheitspolitik ist mehr als medizinische Versorgung. Sie umfasst Pravention,
soziale Teilhabe und wohnortnahe Angebote. Deshalb setzen wir auf eine vernetzte
Gesundheits- und Sozialpolitik, die Angebote zusammenfiihrt und gut erreichbar macht.
Praventive  MaBnahmen, Bewegungs- und Begegnungsangebote sowie
niedrigschwellige Beratung tragen dazu bei, Gesundheit zu erhalten und Isolation zu
vermeiden.

Dabei nehmen wir auch Einsamkeit als gesundheitliche Belastung ernst und setzen auf
quartiersnahe Strukturen, die soziale Kontakte fordern und Menschen fruhzeitig
erreichen. Quartiersnahe Strukturen spielen dabei eine zentrale Rolle.

Gesundheitspolitik heiBt fiir uns: Verantwortung iibernehmen und weiterdenken

Eine gute Gesundheitsversorgung, starke Gesundheitsberufe, wirksame Pravention und
eine zukunftsfahige Gesundheitswirtschaft gehoren zusammen. Wir stehen fiir eine
Stadtpolitik, die Gesundheit ganzheitlich denkt und die in den vergangenen Jahren
begonnenen Entwicklungen konsequent weiterfiihrt.

GielRen soll auch in Zukunft eine Stadt sein, in der Gesundheit verlasslich organisiert,
sozial gerecht gestaltet und gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteuren vor Ort
weiterentwickelt wird.

5.6 Digitalisierung und smarte Stadtentwicklung — fiir ein GieRBen, das den
Alltag leichter macht

Wir wollen eine Digitalisierung, die den Menschen dient

Digitalisierung verandert unseren Alltag — wie wir arbeiten, wie wir uns bewegen, wie
wir kommunizieren und wie wir 6ffentliche Leistungen in Anspruch nehmen. Fiir uns ist
klar: Digitalisierung ist kein Selbstzweck. Sie muss den Menschen in GieRen konkret
helfen, Zeit sparen, Wege verkiirzen und das Leben einfacher machen.

In den vergangenen Jahren haben wir die digitale Entwicklung unserer Stadt
vorangebracht. Daran knlipfen wir an. Unser Ziel ist eine Smart City GieRBen, die den
Alltag der Biirgerinnen und Blirger splirbar verbessert — transparent, verlasslich und fur
alle zuganglich. Mit dem zugig voranschreitenden Ausbau der Glasfaserversorgung im
gesamten Stadtgebiet schaffen wir die Voraussetzung fir zukunftsfeste
Internetanbindungen fiir Privathaushalte und Gewerbe.

Die Stadtverwaltung bleibt fiir alle da — digital und personlich

Eine moderne Stadt braucht eine leistungsfahige digitale Verwaltung. Biirgerinnen und
Burger sollen stadtische Leistungen einfach, verstandlich und moglichst ohne Umwege
nutzen konnen: online Antrage stellen, Termine buchen, Gebiihren bezahlen und den
Bearbeitungsstand nachvollziehen.

65



Gleichzeitig gilt fiir uns ein zentrales sozialdemokratisches Prinzip: Die Stadtverwaltung
ist fur alle da. Niemand darf durch Digitalisierung ausgeschlossen werden. Deshalb
werden alle wichtigen Dienstleistungen auch weiterhin analog und im personlichen
Gesprach mit stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern moglich bleiben. Wer Hilfe
braucht, soll sie bekommen —unabhangig von Alter, digitaler Erfahrung oder technischer
Ausstattung. So verhindern wir eine digitale Kluft und stellen sicher, dass der Zugang zu
stadtischen Leistungen fiir alle gewahrleistet bleibt.

Wir biindeln Services und verbessern sie konsequent aus Biirgersicht

Digitale Angebote miussen verstandlich und zuverlassig sein. Wir wollen stadtische
Leistungen weiter buindeln, sodass Blirgerinnen und Burger nicht lange suchen mussen,
sondern einen zentralen und klaren Zugang finden. Dabei geht es nicht nur darum,
Angebote online zu stellen, sondern sie so zu gestalten, dass sie wirklich funktionieren —
vom Antrag bis zur Entscheidung.

Wir wollen digitale Services Schritt fiir Schritt verbessern, indem wir Riickmeldungen der
Nutzerinnen und Nutzer ernst nehmen und Angebote an den tatsachlichen Bediirfnissen
ausrichten. Gute Digitalisierung zeigt sich nicht an der Technik, sondern daran, ob sie
den Alltag erleichtert.

Smart City: gemeinsam gestalten, nicht an den Menschen vorbei

Eine intelligente, ,smarte“ Stadt entsteht nicht im Rathaus allein. Sie entsteht im
Austausch mit den Menschen, die hier leben. Deshalb setzen wir auf Beteiligung,
Transparenz und Verstandlichkeit. Digitale Stadtentwicklung muss erklarbar sein und
erlebbar werden.

Wir wollen Orte und Formate starken, an denen neue digitale Losungen gemeinsam
erprobt, erklart und weiterentwickelt werden — mit Biirgerinnen und Biirgern, mit
Hochschulen, mit Wirtschaft —und auch in Kooperation mit unseren Stadtwerken. Smart
City bedeutet fiir uns: zuhoren, testen, verbessern — und nicht Uber die Kopfe der
Menschen hinweg entscheiden.

Wir werden auch zukunftig das Projekt MAGIE - Makerspace als offene Werkstatt und
Bildungszentrum in der Walltorstralle gemeinsam mit dem TIG und den Hochschulen
fordern und unterstitzen.

Digitalisierung im Alltag spiirbar machen

Smart City muss man merken. Deshalb setzen wir auf Projekte, die den Alltag konkret
verbessern:

= eine verlasslichere Mobilitat mit besseren Informationen in Echtzeit,

= weniger Stress durch effizientere Verkehrs- und Parklésungen,

= einestarkere und lebendigere Innenstadt,

= mehr Unterstutzung bei Hitze und Klimafolgen,

= ein effizienterer Umgang mit Ressourcen fuir Sauberkeit und Stadtgrdin.
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Anwendungsbeispiele konnen zum Beispiel Sensoren sein, die anzeigen, wann
Stadtbaume Wasser bendtigen, die die Qualitat stadtischer Gewasser wie den
Schwanenteich Uberwachen oder vor Waldbrandgefahren oder Hochwasser warnen.
Andere Sensoren konnen warnen, wenn Feuerwegzufahrten zugeparkt oder
Larmgrenzwerte lberschritten werden. Smarte Miilleimer mit Verdichtungsfunktion,
die sich melden, wenn sie voll sind, kdnnen zu mehr Sauberkeit in der Stadt beitragen.
Digitalisierung soll helfen, die Stadt lebenswerter zu machen —in allen Stadtteilen.

Um die Moglichkeiten von Digitalisierung und Smart City-Anwendungen erfahrbar zu
machen, wollen wir mit Partnerinnen und Partnern aus Wirtschaft und Forschung ein
Digitalisierungslabor (,Digi-Lab“) in der Innenstadt einrichten, in dem sich Biirgerinnen
und Burger uber digitale und smarte Innovationen informieren konnen und in dem die
Zusammenarbeit von Verwaltung, Wissenschaft und Wirtschaft gefordert wird.

Digitale Teilhabe starken — niemanden zuriicklassen

Damit Digitalisierung fuir alle funktioniert, braucht es Unterstutzung. Wir wollen digitale
Teilhabe weiter starken, etwa durch niedrigschwellige Beratungs- und
Unterstutzungsangebote. Digitale Werkzeuge sollen helfen, sich im Alltag besser
zurechtzufinden, sich einzubringen und miteinander in Kontakt zu kommen — im
Quartier, im Ehrenamt und in der Stadtgesellschaft. Digitale Angebote sollen das
Miteinander fordern, nicht ersetzen.

Daten verantwortungsvoll nutzen — Vertrauen schaffen

Eine Smart City braucht Daten, um besser zu planen und schneller zu reagieren — etwa
bei Verkehr, Klima oder stadtischen Services. Fir uns gilt dabei: Daten mussen
verantwortungsvoll genutzt werden. Datenschutz, Datensicherheit und Transparenz
haben oberste Prioritat.

Wo es sinnvoll ist, wollen wir stadtische Daten zuganglich machen, damit Wissenschaft,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft Innovationen entwickeln kénnen. Gleichzeitig schaffen
wir Vertrauen durch klare Regeln und offene Kommunikation.

Unser Anspruch: Fortschritt, der verbindet

Digitalisierung und Smart City sind fur uns Werkzeuge fir eine soziale, gerechte und
zukunftsfahige Stadt. Wir wollen die begonnenen Schritte konsequent weitergehen —
mit AugenmafR, mit Beteiligung und mit einem klaren Fokus auf den Nutzen fur die
Menschen.

GielRen soll eine Stadt sein, in der digitale Losungen den Alltag erleichtern, die
Verwaltung verlasslich erreichbar bleibt und niemand zurtickgelassen wird.
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5.7 Transparente und moderne Verwaltung

Unser Leitbild: eine Verwaltung, die den Menschen dient

Eine moderne Stadt braucht eine leistungsfahige und burgernahe Verwaltung. Fur uns
ist klar: Verwaltung muss verstandlich, transparent und verlasslich arbeiten.
Burgerinnen und Burger sollen wissen, an wen sie sich wenden kénnen, was mit ihrem
Anliegen passiert und wie lange es dauert, bis Entscheidungen getroffen werden.

Eine sozialdemokratische Verwaltungspolitik stellt die Menschen in den Mittelpunkt —
nicht Formulare oder Zustandigkeiten.

Servicezeiten am Bedarf der Menschen ausrichten

Wir wissen: Viele Menschen kénnen Verwaltungsangebote nur aullerhalb klassischer
Offnungszeiten nutzen. Deshalb wollen wir biirgerfreundliche Samstags6ffnungen —
etwa der Stadtbibliothek und des Stadtbiiros — beibehalten. Gute Erreichbarkeit ist ein
wichtiger Teil moderner Daseinsvorsorge.

Gute Arbeitsbedingungen fiir gute Verwaltung

Eine leistungsfahige Verwaltung braucht motivierte und qualifizierte Mitarbeitende.
Wir sind stolz darauf, dass die Stadt Giellen als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert ist — dieses Profil wollen wir erhalten und weiter starken.

Flexible Arbeitszeiten, Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie wertschatzende
Arbeitsbedingungen sind entscheidend, um Fachkrafte zu halten und zu gewinnen.

Stadt als attraktive Arbeitgeberin positionieren

Der Fachkraftemangel macht auch vor der Verwaltung nicht halt. Deshalb wollen wir die
Stadt GielRen weiter als zeitgemdfRe und attraktive Arbeitgeberin positionieren.
Ausbildung und duale Studiengange sind fiir uns zentrale Instrumente, um Nachwuchs
zu gewinnen und langfristig eine funktionierende Verwaltung zu sichern.

Wir setzen auf gute Ausbildung, klare Entwicklungsperspektiven und eine
Verwaltungskultur, die Verantwortung, Kompetenz und Engagement anerkennt.

5.8 Digitale Verwaltung und Kl fiir Menschen — effizient,
verantwortungsvoll, transparent

Wir wollen eine digitale Verwaltung, die den Alltag erleichtert

Digitalisierung ist kein Selbstzweck. Sie muss den Alltag der Menschen erleichtern und
die Arbeit der Verwaltung effizienter machen. Unser Ziel ist eine moderne,
leistungsfahige Verwaltung, die digitale Moglichkeiten nutzt, um schneller,
verstandlicher und serviceorientierter zu arbeiten — ohne jemanden auszuschliel3en.

Dabei ist fur uns klar: Digitale Verwaltung erganzt personliche Beratung, sie ersetzt sie
nicht. Alle Leistungen missen weiterhin auch analog und im direkten Gesprach
zuganglich bleiben.
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Verwaltungsprozesse vereinfachen — Mitarbeitende entlasten

Ein zentraler Hebel der Digitalisierung liegt in den verwaltungsinternen Ablaufen. Wir
wollen digitale Werkzeuge und Ki-gestitzte Anwendungen dort einsetzen, wo sie
Routineaufgaben erleichtern, Bearbeitungszeiten verkiirzen und Mitarbeitende
entlasten.

Dazu gehoren etwa:

» die Unterstitzung bei der Bearbeitung standardisierter Antrage,

* automatisierte Priifschritte bei klar definierten Vorgangen,

* bessere interne Wissens- und Dokumentenverwaltung.
So schaffen wir Freiraume fiir das, was Verwaltung im Kern ausmacht: Beratung,
Abwagung und personliche Ansprechpartner fur die Biirgerinnen und Buirger.

Kl sinnvoll einsetzen — Service verbessern

Kunstliche Intelligenz kann helfen, Verwaltungsangebote verstandlicher und
zuganglicher zu machen. Wir wollen deshalb Kl-gestiitzte Chatbots einsetzen, die bei
haufigen Fragen unterstitzen, durch Antragsverfahren fiihren oder (ber
Zustandigkeiten informieren.

Solche Anwendungen konnen auch einen Beitrag zur Barrierefreiheit leisten — etwa
durch einfache Sprache, Ubersetzungsfunktionen oder unterstiitzende Angebote fiir
Menschen mit Einschrankungen. Wichtig ist uns dabei: Kl unterstiitzt — sie entscheidet
nicht tber Menschen.

Datenbasiert steuern — Verwaltung vorausschauend gestalten

Eine moderne Verwaltung braucht gute Grundlagen fiir strategische Entscheidungen.
Wir setzen uns fir ein verbessertes Datenmanagement ein, das es ermoglicht,
Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und vorausschauend zu handeln. Daten sollen so
erhoben und genutzt werden, dass sie Planung, Steuerung und Qualitatssicherung
unterstutzen —intern wie extern transparent.

Digitale Projektplattformen kénnen dazu beitragen, Verwaltungsprojekte tibersichtlich
darzustellen, Zustandigkeiten zu klaren und Fortschritte nachvollziehbar zu machen.
Gleichzeitig wollen wir eine lernende Verwaltungskultur starken: mit gezielter
Personalentwicklung in den Bereichen Nutzerfreundlichkeit, digitale Kompetenz,
Fuhrungskultur, strategische Vorausschau und Datenkompetenz. Auch die Einbindung
von Wissenschaft und Forschung soll dabei eine groRere Rolle spielen.

Angesichts des Fachkraftemangels wollen wir zudem neue Wege der aktiven
Personalgewinnung gehen und bislang weniger erreichte Zielgruppen starker
ansprechen. Eine zukunftsfahige Verwaltung braucht qualifizierte Mitarbeitende — und
eine Kultur, die Veranderung als Chance begreift.

Transparenz, Datenschutz und Verantwortung

Der Einsatz digitaler Technologien und von Kl erfordert klare Leitplanken. Fir uns gilt:
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= Transparenz: Algorithmen und digitale Entscheidungsunterstitzung miuissen
nachvollziehbar sein.
= Datenschutz: Personliche Daten mussen geschitzt und sparsam verwendet
werden.
= Datensouveranitat: Die Stadt behdlt die Kontrolle tiber ihre Daten und Systeme.
Automatisierte Systeme diirfen keine intransparenten Entscheidungen treffen. Wo
digitale Werkzeuge eingesetzt werden, missen Verantwortlichkeiten klar geregelt und
menschliche Kontrolle sichergestellt sein.

Digitale Kompetenz in der Verwaltung starken

Eine digitale Verwaltung braucht qualifizierte Mitarbeitende. Deshalb wollen wir
digitale Kompetenzen in der Stadtverwaltung gezielt starken — durch Fortbildungen,
Austauschformate und die frihzeitige Einbindung der Beschaftigten in digitale
Veranderungsprozesse. Digitalisierung gelingt nur dann nachhaltig, wenn sie
gemeinsam gestaltet wird und von den Mitarbeitenden getragen wird.

Digital und analog zusammendenken

Wir bleiben bei unserem Grundsatz: Niemand darf durch Digitalisierung ausgeschlossen
werden. Digitale Angebote sollen Prozesse erleichtern und beschleunigen —sie ersetzen
aber nicht die personliche Beratung und den analogen Zugang zu
Verwaltungsleistungen. So verbinden wir digitale Innovation mit sozialer
Verantwortung.
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6 Kultur und Sport — GieRRen ist bewegt und kreativ

Kultur und Sport sind zentrale Pfeiler einer lebendigen, offenen und solidarischen
Stadtgesellschaft. Sie schaffen Raume fir Begegnung, Ausdruck und gemeinsames
Erleben, starken Identitat und Zusammenhalt und leisten einen unverzichtbaren Beitrag
zur Lebensqualitat in Giel3en.

Fur viele Studierende ist Giel3en ein neuer Lebensort. Der Studienbeginn bedeutet nicht
nur Freiheit und neue Chancen, sondern oft auch einen tiefen Einschnitt: neue Stadt,
neue Strukturen, fehlende soziale Netze. Einsamkeit unter Studierenden ist ein
ernstzunehmendes Thema — gerade in den ersten Semestern und besonders fur
internationale Studierende. Ein lebendiges, ein vielfaltiges Sportangebot und ein offenes
Kulturleben kénnen dabei helfen, Kontakte zu knupfen, anzukommen und Teil der
Stadtgesellschaft zu werden.

Ob auf der Blihne, im Museum, auf dem Sportplatz oder im Verein: Kultur und Sport
ermoglichen Teilhabe, fordern Gesundheit, Kreativitat und Engagement und verbinden
Menschen (ber soziale, kulturelle und generationelle Grenzen hinweg. Als
Universitatsstadt und regionales Zentrum tragt Giellen besondere Verantwortung,
diese vielfaltigen Angebote zu sichern, weiterzuentwickeln und fir alle zuganglich zu
machen — verlasslich, inklusiv und zukunftsorientiert.

6.1 GieRen als Kulturstadt

Kunst und Kultur pragen das Gesicht einer Stadt. Sie schaffen Raume fiir Ausdruck,
Auseinandersetzung und Orientierung, ermoglichen individuelle und gemeinsame
Erfahrungen und leisten einen unverzichtbaren Beitrag zu einer offenen, humanen
Gesellschaft. Kultur ist Impulsgeber fiir Stadtentwicklung, Wirtschaftsfaktor und
wichtiger Teil des regionalen Arbeitsmarkts. Menschen brauchen Kunst und Kultur, um
sich zu verbinden, sich auszudriicken und die Welt zu verstehen.

Die Forderung von Kunst und Kultur ist deshalb eine o6ffentliche Aufgabe und eine
Zukunftsinvestition. Fur uns ist sie ein zentraler Bestandteil einer offenen, vielfaltigen
Stadt und eines solidarischen gesellschaftlichen Zusammenlebens. Kommunale
Kulturpolitik ist vielfaltig, setzt auf Teilhabe und offene Formate und lebt von
Kooperationen zwischen staatlichen und nichtstaatlichen Akteuren sowie von
kollaborativen Prozessen mit der Zivilgesellschaft.

Kulturelle Produktions-, Aneignungs- und Rezeptionsprozesse brauchen dabei sowohl
stabile Institutionen als auch offene, experimentelle Formate. Kulturférderung muss
verlasslich, transparent und interkulturell ausgerichtet sein. In diesem Sinne
ubernehmen wir auch kunftig Verantwortung fiir die Kunst- und Kulturforderung in der
Universitatsstadt GieRen.
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Ein sichtbares Beispiel fiir die Vielfalt, Starke und Kreativitat der GieRener
Kulturlandschaft ist die Kulturnacht, die 2024 tberaus erfolgreich war und im Mai 2026
in die zweite Auflage geht. Sie bringt etablierte Einrichtungen, freie Szene, Vereine und
Initiativen zusammen, 6ffnet Raume, erreicht neue Zielgruppen und macht Kultur in
ihrer ganzen Breite erlebbar. Die Kulturnacht zeigt eindrucksvoll, welches Potenzial in
der GieRener Kulturszene steckt, starkt die Vernetzung der Akteurinnen und Akteure
und tragt dazu bei, Giel3en als Kulturstadt auch tiberregional sichtbar zu machen.

Unser Ziel ist es, GieRen als kulturelles (Ober-)Zentrum der Region zu sichern und
weiterzuentwickeln. Die Vielfalt kultureller Initiativen, Projekte, Institutionen und
Formate soll erhalten bleiben, weiter wachsen und durch kommunale Aktivitaten und
Forderungen gestarkt werden.

Kulturforderung hat fur Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten eine hohe
Bedeutung. Wir wollen den Kulturhaushalt auch zukiinftig mindestens auf dem Niveau
von 2026 halten, ohne dabei auf dynamische Entwicklungen zu verzichten. Es wird auch
in Zukunft darum gehen, dass einzelne tradierte Formate ersetzt werden durch Neues.
Kulturforderung sehen wir als dynamischen Prozess — und diese Dynamik bietet immer
auch Chancen.

Kultur braucht Struktur und Raum

GielRen verfugt uber eine vielfaltige und traditionsreiche Kulturlandschaft mit
Einrichtungen unterschiedlicher GroRe und Ausrichtung. Uberall entstehen
Begegnungen zwischen Kulturschaffenden und Stadtgesellschaft.

Dazu gehoren unter anderem:

= Theater: das Stadttheater GieRen mit GroBem und Kleinem Haus sowie alle
Sparten des Theaters, das Tinko-Theater und das Kellertheater;

= Museen: das Museum fiir Giel3en, das Mathematikum, das Liebigmuseum, der
Lern- und Erinnerungsort Meisenbornweg, die Heimatmuseen in Litzellinden,
Rodgen und Wieseck sowie das GieBkannenmuseum;

» Ausstellungsrdume: die Kunsthalle GieRen, Kultur im Zentrum (KiZz),
Ausstellungsflachen in 6ffentlichen Liegenschaften, der Kunstkiosk sowie private
Galerien;

» Veranstaltungsraume: der Hermann-Levi-Konzertsaal, die Kongresshalle Giel3en,
das MUK (Musik und Kultur) und die Alte Kupferschmiede;

= Soziokulturelle Zentren: das ZIBB (Zentrum fiir Bildung und Begegnung), die
Kulturinitiative GieRen, Jokus, Prototyp und Anschlussverwendungen;

= weitere Einrichtungen wie Stadtbibliothek, Musikschule GieBen und das
Literarische Zentrum GielSen;

= Open-Air-Flaichen wie das Festivalgelande im Schiffenberger Tal und der
Schiffenberg.

= die mobile Stadtraumbiihne.
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Hinzu kommen zahlreiche Angebote der Justus-Liebig-Universitat, der Technischen
Hochschule Mittelhessen sowie Clubs und Veranstaltungsorte der freien Szene.

Die bestehenden institutionellen Férderungen werden wir sichern. Uber die
Kulturforderrichtlinie werden wir auch kunftig Initiativen unterstiitzen und neue
Formate ermoglichen.

Wir werden

das Stadttheater Giel3en als innovative kiinstlerische Produktionsstatte und Ort
des Diskurses mit seinen Sparten weiter — gemal} Theatervertrag — sichern;

den Planungsprozess fiir die bauliche Sicherung und Gesamtsanierung des
Grol3en Hauses an der Suidanlage vorantreiben, damit das Gebaude grundlegend
saniert wird und in diesem Zuge Funktionalitdt und Nutzungsmoglichkeiten
optimiert werden, das Haus barrierefrei wird und auch neuen technischen und
organisatorischen Anforderungen an ein zeitgemaRes Theater gerecht werden
kann;

die Sanierung der beiden Hauser des Museums fir GieRen am Kirchenplatz
(Wallenfels’sches und Leib’sches Haus) ziigig abschliefen und so die baulichen
Voraussetzungen dafiir schaffen, dass das Museum ein attraktiver Ort zum
Entdecken und Erkunden fur alle Generationen wird, Barrierefreiheit gegeben ist
und zeitgemaRe Prasentations- und Vermittlungsformen der Sammlungen
moglich sind;

das Mathematikum weiterhin unterstiitzen und die Moglichkeiten, die das
Museum als auRerschulischer Lernort fiir GieRener Schulen bietet, weiter férdern
und gemeinsam mit dem Museum ausweiten;

die Umnutzung der Alten Feuerwache als Kulturgewerbehof und damit als
Wirkungsstatte fir die vielfaltige Szene von Kiinstler*innen, Kreativunternehmen
und Akteuren im Bereich der social entrepreneurship weiter planen und ein
Realisierungskonzept entwickeln sowie die baulichen Voraussetzungen dafur
schaffen. Wir sehen ein solches Zentrum an der Schnittstelle von Kultur- und
Wirtschaftsforderung, das gemeinwohlorientiert organisiert ist und durch die
Zusammenfuhrung von kreativen, unternehmerischen und sozialen Ansatzen
wesentliche Impulse fiir die Stadtentwicklung leisten und entsprechendes
kreatives Potential mobilisieren kann;

die Kunsthalle GieRBen, die langst in hohem Malle auch Ulberregional und
international Beachtung erfahrt, weiter auf hohem Niveau sichern;
konzeptionell und organisatorisch das unter Denkmalschutz stehende Gebaude
des Blumen-Corso als weiteren Ausstellungsort fur Kunst und Kultur entwickeln;
das KiZ (Kultur im Zentrum) als Ausstellungsraum fiir regionale Kiinstler sowie
als Ort fur Aktionen des Instituts fiir Kunstpadagogik der JLU auch zukunftig
sichern;
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» das Zentrum fiir interkulturelle Bildung und Begegnung (ZIBB), ein zentraler Ort
fir interkulturelle Formate in vielfdltiger Weise (Musik, Theater, Diskurs,
Lesungen), auch zukiinftig fordern und sichern;

= dafur sorgen, dass es in GieRen auch zukiinftig ein Festival-Gelande mit
Campingmoglichkeiten gibt.

= Kulturraume in den Stadtteilen wie die Kulturscheune Bullenstall in Lutzellinden
unterstutzen.

Etablierte Einrichtungen und Initiativen — etwa das Literarische Zentrum, die
Kulturinitiative Gielsen, das MUK, Kunstvereine, das Giell(kannenmuseum sowie Tinko-
und Kellertheater — bleiben feste Bestandteile der Kulturlandschaft und werden
weiterhin unterstutzt. Auch die Club- und Musikszene ist Teil der kulturellen Vielfalt. Der
Ulenspiegel soll auch kiinftig Teil der GieRener Clubkultur sein.

Kultur braucht unterschiedliche Veranstaltungsformate

GielRen verfligt uber ein breites Spektrum an Festivals, Reihen und Projekten, die
unterschiedliche Zielgruppen ansprechen und weit lber die Stadt hinaus ausstrahlen.

Wir werden:

= weiterhin an der Verstetigung und Sicherung einer breiten und qualitatsvollen
Angebotsstruktur arbeiten und die bestehenden Formate stets tiberpriifen und
ggf. verbessern und offen sein fiir neue Ideen und Projekte;

= beim GieRener Stadtfest, dem festen Bestandteil des stadtischen Kulturlebens,
Musik-, Performance- und Theaterdarbietungen noch starker in den Vordergrund
riicken;

= das ,Stadt-ohne-Meer-Festiva
Engagement weiter ermoglichen;

= die 2024 erstmals stattgefundene GieRener Kulturnacht als Veranstaltung, die
die Vielfalt der Kunst- und Kulturszene an zahlreichen Orten in der Stadt
widerspiegelt, alle zwei Jahre durchfiihren;

= den Musikalischen Sommer als Veranstaltungsrahmen sowohl fiir langjahrig
etablierte Gruppen als auch fir Nachwuchsakteure weiterfuhren.

= das Literarische Zentrum weiter fordern.

|“

in Kooperation mit OK KID als Festival fur

Kultur setzt auf Vermittlung

Ein Schwerpunkt unserer Kulturpolitik liegt auch zukuinftig in der Pflege, dem Ausbau
und der Initilerung von Angeboten der Kunst- und Kulturvermittlung.

Wir wollen

= darauf achten, dass die kulturelle Landschaft der Universitatsstadt GielRen allen
gesellschaftlichen Gruppen und allen Generationen offensteht;

= Ausstellungs- und Prasentationsmoglichkeiten fur ,junge® Produktionen im
musikalischen, literarischen und bildnerischen Bereich ermoglichen;
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die Stadtbibliothek im Kulturrathaus als kulturellen Zentrum GieRens
weiterfihren und die Zusammenarbeit von Stadtbibliothek und Schulen bzw.
weiteren Institutionen fortsetzen;

den ,Leseflihrerschein und  einen ,Museums-Flihrerschein“  fir
Grundschulkinder weiter fordern;

die Kooperation des Museums fur GieBen und der Kunsthalle mit Schulen und die
Vermittlungsformate in den stadtischen Einrichtungen weiter ausbauen;
weiterhin Angebote der Kunstvermittlung fordern, die sich der Heranfiihrung an
Kunst, insbesondere des jungen Publikums, widmen;

die Kooperation zwischen Stadt und Hochschulen ausbauen im Sinne einer ,,Stadt
als Campus®.

Kultur braucht Dialog und Forderung

Wir setzen auf eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Kulturpolitik im Dialog mit
allen Beteiligten.

Wir wollen:

die jungst geschaffene Stelle einer Nachtbeauftragen entfristen, damit sich die
als erfolgreich erwiesene Koordination zwischen kommunaler Verwaltung und
den Projekten des GieRener Nachtlebens etwa im Hinblick auf
Genehmigungsverfahren, finanzielle Hirden oder auch zu Themen wie
Awareness und Sicherheit fortgesetzt werden kann;

das Kulturforum als Dialogforum zwischen Reprasentanten der Stadtpolitik und
der Kulturverwaltung und Akteuren im Bereich der Kultur weiterfiihren;
partizipative Formate auch zukiinftig entwickeln.

Burgerschaftliches Engagement und private Forderung sind wichtige Saulen der
Kulturarbeit. Offentliche Férderung bleibt dabei unverzichtbar.

Wir werden:

die Mitarbeit der Ehrenamtlichen ausbauen,

im Rahmen der Kulturforderrichtlinie auch zukunftig Initiativen der freien
Kulturszene fordern;

weiterhin an der Einwerbung von Fordermitteln aus Stiftungen, Fonds etc.
arbeiten, und Akteure bei der Mittelakquise intensiv beraten, alle Bestrebungen
von Initiativen und Vereinen bei der Akquise von Fordermitteln unterstiitzen und
eigene Fordermittel einwerben.

Kultur braucht Teilhabe, Erinnerung und Zukunft

Wir halten es fur unabdingbar, dass kulturelle Angebote fir alle Menschen zuganglich

sind.

Wir werden

durch den Giel3en-Passes und die Forderung der Kulturloge die Teilhabe aller
sozialer Schichten am kulturellen Leben der Stadt ermoglichen;

75



= freie Eintritte in Museen, Kunsthalle, dem Musikalischen Sommer auf dem
Schiffenberg und bei anderen stadtischen Veranstaltungen beibehalten;
» den ,Tagder Kulturen“als etablierter Teil des Stadtfestes weiterfiihren;
» zunehmend partizipative Projekte sowie inter- und transkulturelle Projekte in
unserer Stadt anstoRen.
Wir sehen historische Kenntnisse als unverzichtbare Basis an, um eine
stadtgesellschaftliche Entwicklung und Zukunft gestalten zu konnen.

Wir fordern die Aufarbeitung der Giellener Vergangenheit in Ausstellungen,
Publikationen und Gedenkstrukturen als bedeutenden Teil unserer stadtischen
Identitat. Wir kimmern uns um Baudenkmaler. Wir haben die Neukonzeption des
Museums fiir GieBen mit seiner Sammlervielfalt und tiberregionalen Bedeutung initiiert,
begleiten sie und stehen dafir, dass diese identitatsstiftenden Einrichtungen die
Geschichte der Stadt und all ihrer Buirgerinnen und Blrger unserer Stadt bewahren,
widerspiegeln und den Bezug zur Gegenwart herstellen.

Wir werden

*= den Gestaltungsauftrag der Neukonzeption der Dauerausstellung ziigig
umsetzen, um das Museum fiir GieBen zu einem zeitgemaRen und offenen Ort
zu entwickeln, der nicht nur die Auseinandersetzung mit Geschichte, sondern
auch die Offnung fiir aktuelle Diskurse der Stadtgesellschaft zu seinem
Selbstverstandnis zahlt;

* ein Informationszentrum zur Geschichte des Schiffenbergs in der ehemaligen
Galerie einrichten, das Besucherinnen und Besuchern einen niedrigschwelligen
Zugang zur Geschichte der Klosteranlage und der Basilika bietet, als
auBerschulischer Lernort ausgestattet ist und Raum fur kleine kulturelle Formate
bietet;

» das Stadtarchiv als  Serviceeinrichtung und  stadtgeschichtliches
Kompetenzzentrum festigen;

* uns mit unserer Erinnerungskultur und ihren Orten und Formaten weiter
auseinandersetzen und dabei auch die ,GielRener Kopfe“ mit einbeziehen. In
diesem Zusammenhang halten wir an der Absicht fest, die verdiente GieRener
Burgerin Ria Deeg mit einer Bliste in der Plockstral3e zu ehren;

= die Geschichte des Manischen, mittlerweile zum Immateriellen Kulturerbe der
UNESCO ernannt, im Bewusstsein der Stadt halten;

= in der Rotklinkersiedlung einen Erinnerungsort zur Geschichte der Siedlung
errichten;

» die Justus-Liebig-Gesellschaft beim Wiederaufbau ihres Museums bzw. ihres
historischen Labors sowie bei ihrem Bemiihen, dass diese , Historische Statte der
Chemie“ Aufnahme findet in den Kreis der UNESCO-Weltkulturerbe-Statten,
unterstutzen;

= Kooperationen wie gemeinsame Veranstaltungen und Bildungsangebote mit
dem Lern- und Erinnerungsort Meisenbornweg entwickeln;
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= Kooperationen zwischen den in der Stadt vorhandenen Heimatmuseen und
Schulen, insbesondere Grundschulen, ermoglichen.

Kultur braucht Kinder und Jugendliche

Die Universitatsstadt Giel3en bietet zahlreiche Projekte der kulturellen Bildung fur
Kinder und Jugendliche, sowohl schulisch als auch aullerschulisch etwa uber die
kommunale Jugendforderung, das Stadttheater, freie Theatergruppen oder das ZIBB.
Vor dem Hintergrund, dass kulturelle Erfahrungen fuir eine ganzheitliche Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen eine hohe Bedeutung haben und die Teilhabe an
kulturellen Erfahrungen stark durch die soziale Lage von Familien gepragt ist, kommt der
kommunalen Initiative in diesem Bereich eine bedeutsame Rolle zu, nicht zuletzt im
Hinblick auf die Schaffung von gleichen Bildungschancen. Deshalb wird die GielRener
SPD in der nachsten Legislaturperiode fiir eine weitere Starkung dieses Bereichs sorgen.

Wir wollen:

= Strukturen der Koordination und Vernetzung festigen;

» die Angebote fur Kinder und Jugendliche deutlich ausweiten;

» die Forderprogramme des Landes und des Bundes wie etwa Kulturkoffer und
»Kultur macht stark” durch ein in der Stadt abgestimmtes Vorgehen intensiv
nutzen und daflir Sorge tragen, dass insbesondere Kinder und Jugendliche, die
bislang keinen Zugang zu kulturellen Aktivitaten haben, an diesen Angeboten
teilhaben konnen;

»= die einschlagigen Institutionen wie Stadttheater, Kommunale Musikschule,
Museen, Kunsthalle und Stadtbibliothek bei den Vorhaben, die sich an Kinder und
Jugendliche richten, nachhaltig unterstiitzen;

» dazu beitragen, dass schulische und aulerschulische Projekte starker
miteinander verzahnt werden;

» das entstandene Netzwerk zur kulturellen Bildung in der Universitatsstadt
GielRen lebendig halten und alle zwei Jahre eine Messe zur kulturellen Bildung
durchfiihren;

= das ehemalige Weinkontor Pfeffermann neben der Musikschule so umbauen,
dass hier ein Ort fur Kinder- und Jugendtheater und fur Angebote und Konzerte
der Musikschule entsteht;

» Eltern dabei unterstitzen, dass sie die Moglichkeiten des Bildungs- und
Teilhabepakets auch fir die kulturelle Bildung ihrer Kinder nutzen;

= daran festhalten, dass am Ende der Grundschulzeit jedes Kind das Stadttheater
und das Mathematikum besucht sowie den Bibliotheks- und
Museumsfiihrerschein erworben hat;

= die Moglichkeiten des Selbsttuns von Kindern und Jugendlichen durch geeignete
Projekte im Bereich des Theaters, der Musik, der Bildenden Kunst und des
kreativen Gestaltens ausweiten.
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Kunst und Kultur bieten die Moglichkeit, die Vielfaltigkeit der Welt zu begreifen. Wir
setzen uns dafur ein, dass alle Kinder und Jugendliche Zugang zu verschiedenen Welten
erhalten, damit sie wahlen und sich bewusst fiir das eine oder andere entscheiden
konnen.

6.2 Sport in GieRen — Bewegung, Teilhabe und Zusammenhalt stiarken

Sport verbindet — fiir Gesundheit, Respekt und gesellschaftlichen Zusammenhalt

Sport ist weit mehr als Bewegung. Er vermittelt Fair Play, Respekt und Toleranz und
bringt Menschen zusammen — unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion,
Behinderung oder sexueller Orientierung. Sport stiftet Gemeinschaft, fordert
Engagement und leistet einen wichtigen Beitrag zum sozialen Zusammenhalt in unserer
Stadt. Gleichzeitig starkt er Gesundheit, Selbstbewusstsein und Lebensfreude und wirkt
praventiv gegen spatere gesundheitliche und soziale Folgekosten.

In den vergangenen Legislaturperioden wurden unter SPD-Verantwortung wichtige
Weichen gestellt. Die Ausgaben fiir den Sport wurden auf einem stabilen, hohen Niveau
gesichert. Vereine erhielten verlassliche Unterstiitzung bei notwendigen Investitionen,
und insbesondere die Forderung von Kindern und Jugendlichen wurde im Rahmen der
Sportforderrichtlinie systematisch ausgebaut. An diesen erfolgreichen Grundlinien
wollen wir festhalten.

Mit dem von der Stadtverordnetenversammlung beschlossenen Sportentwicklungsplan
fir ungedeckte Sportanlagen sowie Frei- und Outdoor-Sport hat Gielen nun einen
klaren sportpolitischen Kompass bis weit liber das Jahr 2040 hinaus. In der kommenden
Legislaturperiode geht es darum, diese Weichenstellungen konsequent
weiterzuverfolgen und Sportangebote sowie Sportinfrastruktur nachhaltig, klima- und
zukunftsgerecht weiterzuentwickeln.

Sport fordert Kinder und Jugendliche — von Anfang an

Kinder- und Jugendsport bleibt fur uns ein zentraler Schwerpunkt. Sport bietet jungen
Menschen wichtige Raume fir Entwicklung, Teamfahigkeit und Selbstvertrauen.
Deshalb wollen wir Bewegung und Spiel von Anfang an starken —beginnend in Kitas und
Schulen.

Bewegungsfreundlich gestaltete Pausenhofe, verlassliche Kooperationen zwischen
Schulen und Sportvereinen sowie die unbiirokratische Unterstitzung entsprechender
Angebote sind fir uns entscheidend. Bestehende Projekte wie Schul-AGs, der Pakt fur
den Ganztag, das Regionale Talentférderzentrum und Programme wie ,Schule und
Verein“ wollen wir weiterhin sichern und durch die Bereitstellung geeigneter
Sportstatten unterstitzen.

Sport ermaglicht Integration und gesellschaftliche Teilhabe

Sport ist ein besonders wirksamer Motor fiir Integration und Teilhabe. Er schafft

Begegnung auf Augenhdhe und fordert Zusammenhalt im Alltag. Deshalb wollen wir die
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Sportvereine weiter darin unterstutzen, sich fur bislang unterreprasentierte Gruppen zu
offnen.

Besonders in den Blick nehmen wir Menschen mit Einschrankungen, altere Menschen,
Menschen in schwierigen sozialen Lebenslagen sowie Bewohnerinnen und Bewohner
sozial benachteiligter Quartiere. Ziel ist es, durch gezielte Angebote, niedrigschwellige
Zugange und quartiersbezogene Mallnahmen mehr Menschen fir den Vereinssport zu
gewinnen. Forderprogramme wie ,Sport integriert Hessen“ wollen wir auch kiinftig
aktiv nutzen.

Vereine starken — Ehrenamt wertschatzen

Ohne Vereine gabe es keinen organisierten Sport. Das lberwiegend ehrenamtliche
Engagement der vielen Helferinnen und Helfer ist das Fundament des Sports in GieBen.
Dieses Engagement verdient Respekt, Anerkennung und verlassliche Unterstiitzung.

Mit der Sportférderrichtlinie steht den GieRRener Vereinen ein bewahrtes Instrument zur
Verfligung, das wir fortfiihren wollen. Es ermoglicht unburokratische Zuschiisse fiir
Investitionen, Jugendsport, Betriebskosten, Instandhaltung, Mieten, Veranstaltungen
mit Uberortlicher Bedeutung, langlebige Sportgerate und Fahrten zu Meisterschaften.

Die Umstellung der Flutlichtanlagen auf LED werden wir konsequent weiterverfolgen.

Fur uns ist klar: Die Nutzung stadtischer Sportanlagen soll fiir Gielener Vereine auch
kunftig geblihrenfrei bleiben.

Nachhaltige Sportentwicklungsplanung als Teil der Stadtentwicklung

Der Sportentwicklungsplan bescheinigt GieRen ein gutes Angebot an Sport- und
Bewegungsflachen. Diese Infrastruktur ist eine starke Grundlage fiir Breiten- und
Leistungssport gleichermalRen. Der Plan ist zugleich integraler Bestandteil der
Stadtentwicklung und bei Bauleitplanung und Forderentscheidungen verbindlich zu
berticksichtigen.

Nun gilt es, die vorgeschlagenen MaRnahmen Schritt fur Schritt umzusetzen. Dazu
gehoren unter anderem:

= die Erweiterung des Calisthenics-Parks in der Wieseckaue;
* eine Umsetzungsstudie fur einen Sportpark in Gielen-Kleinlinden und dessen
anschlieRende Realisierung;
= sowie die Sanierung des kommunalen Sportparks Waldstadion unter
Einbeziehung daflir passender Fordermittel sowie des Sondervermogens des
Bundes.
Um diese Vorhaben realisieren zu konnen, setzen wir uns flir eine angemessene
finanzielle Ausstattung in der kommenden Legislaturperiode ein.

Fur den Bereich der Sporthallen wollen wir unter den Pramissen von moderner und
innovativer Stadtraumgestaltung in flexiblen Umsetzungsszenarien den bereits
eingeschlagenen Weg von Sanierung und Weiterentwicklung konsequent unter
Beruicksichtigung der finanziellen Rahmenbedingungen fortfihren.
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Burgerbeteiligung bleibt ein zentrales Element der Sportentwicklung. Erfolgreiche
Beispiele wie die Skate-Plaza Ringallee oder die Calisthenics- und Pumptrack-Anlagen
zeigen, wie Beteiligung zu tragfahigen Losungen fuhrt.

Sportveranstaltungen, Leistungs- und Wassersport fordern

Sportliche GrofRveranstaltungen wie die GieRener Pfingstregatta, der Drachenbootcup,
»Rund um das Stadttheater®, ,Run and Roll for Help“ oder ,Sport in der City“ pragen das
Stadtleben und starken ldentifikation und AuRenwirkung. Diese Veranstaltungen
werden wir auch kiinftig unburokratisch unterstiitzen.

Dariiber hinaus wollen wir den Wassersport auf der Lahn starken. Das Ziel, in GieRBen
eine Surfwelle zu schaffen, hat sich als sehr anspruchsvolles Projekt erwiesen. Wir
wollen es —auch in Abstimmungen mit anderen Nutzungen der Lahn — weiterverfolgen
und nach gangbaren Wegen zur Realisierung suchen. Mit dem Bau entsprechender Stege
wollen wir die Voraussetzungen fur Pump-Foiling schaffen.

Als Oberzentrum tragt GieBen zudem Verantwortung fiir den Leistungssport.
Erfolgreiche Sportlerinnen und Sportler sind wichtige Aushangeschilder und Vorbilder
fir junge Menschen. Die Stadt wird deshalb auch weiterhin ihre Partnervereine im
Leistungssport unterstiitzen — erganzend zu Férderungen von Land und Bund.

GielRen verfligt Uber eine Vielzahl erfolgreicher Vereine in unterschiedlichen Sportarten,
vom Basketball, FulRball liber Leichtathletik, Rudern und Radsport bis hin zu Tanz-, Kraft-
und Teamsportarten. Unser Ziel bleibt es, fiir diese Vielfalt gute und verlassliche
Rahmenbedingungen zu schaffen.
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7 Finanzen. Klare Prioritaten. Zukunft gestalten.

Gute Politik entsteht nicht nur durch Ziele, sondern durch die Fahigkeit, sie umzusetzen.
Daflur braucht es eine Stadt, die finanziell handlungsfahig ist, die transparent
entscheidet und die ihre Burgerinnen und Burger ernst nimmt. Gerade in Zeiten groRer
Herausforderungen — von steigenden Kosten uber Investitionsbedarfe bis hin zu neuen
Aufgaben fir Kommunen — kommt es darauf an, klare Prioritaten zu setzen und
Verantwortung mit Gestaltungswillen zu verbinden.

Grundfragen kommunaler Handlungsfahigkeit sind deshalb fur uns: solide Finanzen,
eine starke lokale Demokratie, eine moderne und birgernahe Verwaltung sowie ein
Burgerservice, der erreichbar ist. Wir setzen auf Transparenz, Beteiligung und
Digitalisierung mit Augenmall — damit Entscheidungen nachvollziehbar sind,
Verwaltung zuverlassig arbeitet und die Stadtgesellschaft mitgestalten kann. Denn: nur
wenn Vertrauen wadchst, kann GieBen auch in Zukunft mutig investieren und Wandel
sozial gerecht gestalten.

Wir stehen fiir eine verantwortungsvolle und handlungsfahige Haushaltspolitik

Die finanziellen Rahmenbedingungen fiir Stadte und Gemeinden sind herausfordernd.
Auch GieRen steht vor erheblichen haushaltspolitischen Belastungen: sinkende
Steuereinnahmen, steigende Kosten und eine wachsende Zahl an Aufgaben, die von
Bund und Land auf die Kommunen lbertragen werden — haufig ohne ausreichende
finanzielle Ausstattung.

Hinzu kommen Unsicherheiten durch das Zensus-Ergebnis, das fir GielRen erhebliche
Einnahmeverluste bedeuten wiirde. Wir haben dafiir gesorgt, dass sich die Stadt gegen
diese Nachteile aus guten Griinden juristisch zur Wehr setzt.

Diese Realitat verschweigen wir nicht. Aber wir ziehen daraus nicht den Schluss, dass
kommunale Gestaltung auf Jahre hinaus unmoglich ware. Im Gegenteil: Die SPD Gieen
steht fir eine Haushaltspolitik, die finanzielle Soliditat mit politischem
Gestaltungswillen verbindet. Dazu gehort auch, dass wir die Einnahmen aus Grund-
und Gewerbesteuer stabil halten wollen.

GieBen braucht Gestaltung — trotz schwieriger Rahmenbedingungen

GieRen ist eine wachsende Universitatsstadt mit hoher sozialer, kultureller und
wirtschaftlicher Dynamik. Diese Starke bringt besondere Anforderungen mit sich —etwa
in den Bereichen Bildung, Infrastruktur, Wohnen und soziale Daseinsvorsorge.
Gleichzeitig ist klar: Die strukturellen Finanzprobleme der Kommunen lassen sich nicht
allein vor Ort |6sen.

Deshalb setzen wir auf eine enge Zusammenarbeit und eine klare Interessenvertretung
gegenuber Land und Bund. Kommunen brauchen eine faire Finanzierung, um ihre
Aufgaben erfillen und Zukunft gestalten zu kénnen.
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Wir setzen auf starke Kommunen —in Land und Bund

Wir wissen die SPD auf Landes- und Bundesebene grundsatzlich an der Seite der
Kommunen. Erste Verbesserungen zeigen, dass die finanzielle Lage der Stadte ernst
genommen wird:

Das kommunale Hilfspaket des Landes Hessen und neue Spielraume durch die Reform
der Schuldenbremse eroffnen Perspektiven. Auf Bundesebene setzt sich die SPD dafur
ein, kommunale Steuerausfalle auszugleichen, Investitionen zu ermdéglichen und Stadte
und Gemeinden spurbar zu entlasten.

Mit dem Zukunftspakt von Bund, Landern und Kommunen ist ein Prozess angestol3en,
der die strukturelle Unterfinanzierung der Kommunen angeht. Unser Leitprinzip ist klar:
Wer Aufgaben ubertragt, muss auch fur ihre Finanzierung sorgen.

Diese Entwicklungen schlagen sich noch nicht vollstandig in den aktuellen
Haushaltszahlen nieder. Sie geben aber begriindeten Anlass zu der Erwartung, dass sich
die finanziellen Spielraume der Kommunen mittelfristig wieder verbessern kénnen.

Wir kampfen fiir Fairness und Zukunftsperspektiven

Neben politischen Entscheidungen setzen wir auch auf eine wirtschaftliche Erholung.
Investitionen, Innovationsforderung und eine wieder anziehende Konjunktur kénnen
dazu beitragen, dass kommunale Einnahmen perspektivisch wieder wachsen.

Gleichzeitig setzen wir uns entschlossen gegen ungerechtfertigte Nachteile ein — etwa
beim Zensus — und kampfen fur Transparenz, Nachvollziehbarkeit und eine faire
Behandlung GielRens als Sonderstatusstadt.

Unsere haushaltspolitischen Schwerpunkte

Auch unter schwierigen Bedingungen gilt fiir uns: Zukunftsinvestitionen durfen nicht
aufgeschoben werden. Wer heute nicht investiert, zahlt morgen einen hoheren Preis —
finanziell wie gesellschaftlich.

Deshalb setzen wir klare Prioritaten:

* Bildung und Familie
Wir fihren die erfolgreiche Investitionsstrategie beim Bau und der Sanierung von
Schulen und Familienzentren konsequent fort. Gute Bildung ist die wichtigste
Zukunftsinvestition.

= Infrastruktur
Wir investieren weiter in eine leistungsfahige, moderne und nachhaltige
Infrastruktur — von StraBen und Briicken Uber den offentlichen Nahverkehr bis
Kultur
Die Umsetzung des Sportentwicklungsplans, der Erhalt und Ausbau kultureller
Angebote sowie die Unterstiitzung des Ehrenamts starken Teilhabe und
Zusammenhalt.
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* Sicherheit und Daseinsvorsorge
Eine gut ausgestattete Feuerwehr sowie ein leistungsfahiger Brand- und
Katastrophenschutz sind unverzichtbar fur die Sicherheit in unserer Stadt.

= Sozialer Wohnungsbau
Wir setzen auf eine aktive Rolle der Stadt, um bezahlbaren Wohnraum zu
schaffen und den sozialen Zusammenhalt zu sichern.

* Innovation und Nachhaltigkeit
Investitionen in Klimaschutz, Energieeffizienz und neue Technologien machen
GielBen zukunftsfahig und wirtschaftlich stark.

Die SPD GielRen steht fiir eine Haushaltspolitik, die verantwortungsvoll mit 6ffentlichen
Mitteln umgeht, ohne sich in bloBer Mangelverwaltung zu erschopfen. Soliditat,
Optimismus und Gestaltungswille gehoren fiir uns zusammen.

Wir wollen offensiv alle Férderprogramme von Land, Bund und EU nutzen, um
zusatzliche Projekte fiir unsere Stadt realisieren zu konnen. Die Zuwendungen aus dem
Sondervermogen des Bundes sollen wirksam zum Einsatz kommen, um mit zusatzlichen
Investitionen dem Sanierungsstau zu begegnen.

In der kommunalen Finanzpolitik geht es auch darum, verdeckte Schulden im Blick zu
behalten. Nicht zu handeln oder notwendige Investitionen zu verschieben, kann dazu
flhren, dass sich Sanierungsstaus und Folgekosten aufbauen, die langfristig eine
deutlich groRere finanzielle Hypothek fir kiinftige Generationen darstellen als
fruhzeitiges, verantwortungsvolles Investieren.

Wir sind lberzeugt: Auch in finanziell schwierigen Zeiten kann und muss Politik
gestalten. Fur ein lebenswertes, gerechtes und zukunftsfestes GieRen.
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